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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cé sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform
legilor nationale si conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat, precum si
libertatea de opinie a fiecarui angajat.

Art. 2. (1) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate cuprinde drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor cu privire la conditiile generale de munca.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti angajatii, fira discriminari directe sau
indirecte, pe baza de: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, orientare sexuald, sex, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau 1inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgand din contractul de munca.

(3) C.C.M. la nivel de unitate are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate ale angajatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

b) conditiile de munca si de protectie a muncii;

c) salarizarea si alte drepturi salariale, conform legislatiei in vigoare;

d) timpul de munca si de odihna;

e) programul de lucru;

f) unele masuri de protectie sociald a angajatilor si acordarea de facilitati
acestora;

g) formarea profesionald;

h) activitatea sindicatului ca reprezentant al angajatilor si masuri de protectie a
organelor de conducere ale acestuia.

Art. 3. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé se aplicd in cadrul S.N.
“AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA — TRAJAN VUIA” SA., incepidnd
cu data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis. Contractul colectiv
de munca la nivel de unitate negociat cu sindicatul reprezentativ nr. 301/12.03.2020 1si
inceteaza valabilitatea la data intrérii In vigoare a prezentului contract.

(2) Angajatorul asig embrilor de sindicat efectuarea deducerii impozitului cu suma
cotizatiei platite i fé’fé&uﬂ sindjcatului din care face parte, urménd ca suma-totald;sa fie
virata in contul ‘sindic ,'tulul N4 elul cotizatiei este de 0,7% din salauul de mcadrs,re/
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lunar, pentru fiecare membru de sindicat, retinutd n baza unei declaratii pe proprie
raspundere a angajatului — membru de sindicat.”

(3) Angajatorul asigura organizatiei sindicale reprezentative un spatiu, la sediul sau,
pentru activitati sindicale cu titlu gratuit.”

Art. 4. (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 12 Iuni.

Art. 5. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri prin comisia paritara.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, 1n scris, celeilalte parti, cu cel
putin 5 de zile lucratoare nainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunica in scris
organului la care se pastreaza si devin aplicabile potrivit conventiei partilor.

Art. 6. Angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, pentru negocierea contractului, informatiile necesare unei analize
comparate a situatiei locurilor de munca, a clasificarii profesiilor, a nivelului de
salarizare, a bugetului defalcat (aprobat de catre Ministerul de resort), a duratei timpului
de lucru si a organizarii programului de lucru.

Art. 7. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prezentului contract,
partile convin si instituie o comisie paritara, la nivel de unitate, care are aceeasi
componentd cu comisia constituita pentru negocierea CCM.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare
sunt stabilite prin regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul contract.

(3) Membrii comisiei paritare la nivel de unitate vor primi o remuneratie in
echivalentul unui céstig mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de naturd salariala previzut in BVC-ul pe 2021 aprobat prin HG avut in
vedere la fundamentarea fondului de salarii din BVC-ul pe 2021, pentru intocmirea si
negocierea prezentului contract colectiv de munca. Aceasta indemnizatie se va plati
dupa Inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis.

(4) Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art. 8. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
intervin reglementiri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract, prin
act aditional.

a) supendarea negocierilor CE1
partile convin in acest seng; -
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b) ingreunarea aplicérii acestuia de catre una din parti;
c) nerespectarea oricarei clauze din prezentul C.C.M.

(4) Nerespectarea obligatiei contractuale este supusd dezbaterii comisiel
paritare de catre partea care se considera vatdmatd, comisia urménd sa decida, in cel
mult 5 zile de la sesizare, asupra mésurilor ce se impun a fi luate.

(5) Nerespectarea solutiilor comisiei paritare, sau a termenului prevazut la
alineatul precedent, da dreptul partilor semnatare a C.C.M. care se considerd lezate, sa
actioneze in instanti partea semnatard vinovata.

(6) Refuzul sau suspendarea unilaterala, precum si ingreunarea negocierilor
CCM, da dreptul partilor de a actiona potrivit prevederilor legale in vigoare, referitoare
la relatiile si conflictele colective de munca.
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CAPITOLUL II
Timpul de munca

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptamana.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncid nu poate depdsi 48 de ore pe
saptdmana inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munci,
calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore
pe saptdmana.

(4) La locurile de muncd unde, datorita specificului activitafii, nu existd
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in turd, turd continud; art.115 alin
(1) st (2) din Codul Muncii.

(5) Pentru angajatii care-si desfagoara activitatea la program de turd
(12/24 ;12/48), conform cu planificarea programului lunar semnat si aprobat de catre
angajator, orele efectuate peste norma lunara legald vor fi platite cu un spor de 100%
din salariul de baza (cf. Codului Muncii - Art.123 alin.2, Art 142 alin.2). La aplicarea
acestui art. se va tine cont si de procedura specificd interna privind orele suplimentare.

Art. 10. (1) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin
regulamentul intern, cu consultarea sindicatului.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste posibil, angajatorul si sindicatul vor
purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si modalitati de aplicare a acestora,
fara afectarea drepturilor prevézute in contractul colectiv de munca.

(3) Angajatul poate solicita, in mod justificat, decalarea programului, cererea

(4) Durata zilnici a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada
de repaus de 24 de ore. ( Art.115, alin. 2 Codul Muncii).

(5) In durata normala a timpului de lucru nu intri timpii consumati cu
echiparea-dezechiparea la Inceputul si sfarsitul programului.

(6) Repausul de masd se acordd doar in cazurile in care durata zilnica a
timpului de munca este mai mare de 6 ore. Repausul pentru servirea mesei este inclus in
programul de munca, si nu poate fi mai mare de 30 minute.

Art. 11. (1) Orele prestate, la solicitarea scrisa a angajatorului cu acordul angajatului,

peste programul normal de lucru stabilit in unitate, sunt considerate ore suplimentare.
(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectlgggg@g;calamité‘;i naturale ori altor

cazuri de fortd majora, angajatii au obligatia de a pr”\\ a;-nitiﬁ(f;‘ﬁ cerutd de angajator.
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Art.12. (1) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22.00 si 06.00, cu posibilitatea
abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Pentru munca prestatd in conditiile alineatului precedent se va acorda un
spor la salariu de 25%, pentru fiecare ord de munca de noapte prestatd, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru si daca
compensarea muncii de noapte cu reducerea programului de lucru cu o ord fatd de
durata normali a zilei de munca nu este posibila (art.126, lit.(a) Codul Muncii)

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Art. 13. Angajatul care renunti la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la doi ani, iar in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani,
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara sa-i
fie afectate salariul de bazi si vechimea in muncé, pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani.




CAPITOLUL III
Conditiile de securitate si sinatate in munca

Art. 14. (1) Partile se obliga si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea continué a conditiilor de munca.

(2) In vederea realizarii obiectivului previazut la aliniatul precedent, partile
contractante vor asigura aplicarea masurilor previzute de Legea nr. 319/ 14.07.2006 a
securititii si sanatatii In munca céat si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia,
publicate prin H. G. 1425/11.10.2006.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor {ine seama
de urmaétoarele:

a) masurile preconizate si vizeze, mai intdi, ameliorarea reald a
conditiilor de munci si numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat sé se
procedeze la compensari banesti sau de alta natura,

b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite
impreund cu reprezentantii sindicali, incheindu-se anexe speciale la contractele
colective de munca.

Art. 15. (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor angajatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de citre angajati sunt de competenta angajatorului . Sindicatul
poate sesiza angajatorul cu privire la neconcordante si nereguli in activitate.

(2) a) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati: muncitori,
tehnicieni, ingineri, economisti,cadre de altd specialitate si lucratori din activitatea
administrativa. Normele de munca se exprimd, in functie de caracteristicile procesului
de productie sau alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecarei
munci; .

b) Normele de muncd se elaboreazd de cétre angajator, conform
normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu exista normative, normele de munca se
elaboreaza de cétre angajator dupé consultarea sindicatului.

(3) Normele de muncd aprobate in conditiile alineatului precedent
constituie anexi la contractul de munca si se fac cunoscute angajatilor cu cel putin 5 zile
lucratoare Inainte de aplicare.

Art. 16. (1) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de angajati,
potrivit specificului activitatii fiecdreia, i se bazeaza pe tehnicile normérii muncii;
aceasta se desfasoara ca un proces continuu, in permapeatd concordanta cu schimbarile

ce au loc In organizarea si nivelul dotarii tehnice a muﬁaf’:’i 2N
R ‘:,:‘.(\{\-.‘
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(2) In toate situatiile in care normele de munci nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de
angajator, ct si de sindicat. In caz de divergenti in ceea ce priveste calitatea normelor
de munca se va recurge la o expertiza stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei
tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(3) Normele de munci vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal
de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si o tensiune nervoasa care
sa nu conduci la oboseala excesiva a angajatilor.

(4) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza negociat.

(5) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de partea in culpa.

(6) Fisa postului, precum si, dupa caz, sarcinile de serviciu, vor fi anexate la
contractul individual de muncd, acestea fiind stabilite in limitele felului si locului
muncii pentru care fiecare angajat s-a obligat la incheierea contractului sau.

Art. 17. (1) Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci, iar angajatii trebuie sa
realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din

functia sau postul detinut.

(2) Refuzul de munca al unui angajat, justificat de neasigurarea de catre
angajator, conform Legii nr. 319/14.07. 2006 a Securitatii i sénatétii In munca cét si a
Normelor metodologice de aplicare a acesteia, publicate prin H.G.1425/11.10.2006, a
cerintelor minime legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de sigurantd, fara
pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale sau umane ori care ar
periclita securitatea sau sinitatea angajatilor, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui
in cauza sanctiuni disciplinare sau materiale, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a
obligatiilor de serviciu.

Art. 18. (1) Partile sunt de acord cd nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd
dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de angajati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
protectie a muncii. Prin CCM 1la nivel de unitate se vor prevedea misuri specifice,
periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile, precum si controalele proprii, in
conformitate cu reglementirile elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitafii de
Sanse si cu normele proprii. Timpul afectat acestor activitdti, inclusiv orele de
instructaj, se include in tim unca si este platit corespunzator.




(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va f1 instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul
sdu loc de munca si la normele de protectie a muncii pe care
este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sé le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun
aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, angajatii vor fi instruiti in conditiile
prevazute la alineatul precedent.

Art. 19. (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre
angajator.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angajatorul cere o anumitid vestimentatic speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporti integral de cétre angajator.

(3) Curatirea, neutralizarea si intretinerea periodica a echipamentului
individual de protectie si de lucru va fi efectuata sau suportata financiar de cétre cel care
angajeaza.

(4) a) Categoriile de materiale igienico-sanitare, modelul, cantitatea si calitatea
echipamentului de protectie si de lucru, felul alimentatiei de protectie, periodicitatea
acordarii acestora si locurile de munca pentru care se impuneacordarea vor fi stabilite
prin normativ stabilit de CCSM.

b) normativul va fi intocmit de catre Comitetul de securitate si sandtate in
munca si inaintat partilor semnatare spre aprobare, in termen de maxim 60 zile de la
intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncé la nivel de unitate, conform cu cele
stipulate prin HG 1048/2006, privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs,
Ordinul nr. 225/21.07.1995 al M.M.F.E.S. privind aprobarea normativului cadru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie combinat cu Art.13, lit. b),
r) sis), Art. 14 si Art. 15 din Legea nr. 319/2006 a Securitatii i sanatatii In munca.

¢) In cazul in care angajatorul nu va asigura echipamentul de protectie, de
lucru si materialele igienico-sanitare cuvenite angajatilor, la termenul, cantitatea si
calitatea stabilite prin normativ, persoana in cauzi are dreptul sa refuze efectuarea
sarcinilor de serviciu fara ca pentru acest lucru sa poata fi sanctionat.

Art. 20. (1) In vederea mentinerii i imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii,
angajatorul va lua urmitoarele masuri de amenajare ergonomicd a locului de munca:
a) asigurarea conditiilor de mediu;
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca;
¢) diminuarea pana la eliminarea treptatd a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin.l1, se stabilesc de catre
CSSM.
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(3) Angajatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
angajator, si nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori si sustragd componente ale
acestora.

(4) Un angajat care, in caz de pericol iminent si care nu poate fi evitat, se
indeparteazd de locul sdu de muncad sau de zond periculoasd, nu va fi considerat cé a
parasit locul de munca, neputind suferi nici un prejudiciu, fiind protejat in acest sens
impotriva tuturor consecintelor vitdmatoare privind drepturile ce decurg din calitatea de
angajat al societdtii — cu exceptia angajatilor care au obligatia prin fisa postului si
atributii de a interveni.

(5) Masurile privind securitatea, igiena si séndtatea In muncé nu trebuie, in
nici un caz, si antreneze obligatii (sarcini) financiare pentru angajati (Directiva
Consiliului Comunititii Economice Europene nr. 89/391/CEE/12 1uniel989, privind
promovarea ameliorarii securitatii si sanatatii lucratorilor in munca)

(6) Conform art. 70 din H. G. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sdnatafii In muncd nr.
319/2006, angajatorul trebuie sa supund analizei CSSM documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de muncé, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art. 21. (1) Angajatorul va solicita Inspectoratului Teritorial de Munca stabilirea
parametrilor de microclimat la fiecare loc de munca iar rezultatele finale vor fi cuprinse
intr-o anexa speciala a Contractului colectiv de munci la nivelul unitétii.

(2) Urmarirea indeplinirii acestor prevederi se face anual de cétre institutiile
specializate, conform legii, costurile fiind suportate de cétre angajator.

(3) Prezentul articol se completeaza, cu prevederile Ordonantei de Urgenta
99/2000, si ale H.G. 580/2000.

(4) In perioadele de temperaturi ridicate salariatii care 1si desfigoara activitatea
pe platforme betonate, pavate sau asfaltate vor beneficia de 2 - 4 litri/persoand/schimb
de apa minerald adecvati incepand de la temperatura de +32°C comunicata de Institutul
National de Meteorologie si Hidrologie, iar in perioadele de temperaturi scdzute vor
beneficia de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 litru/persoand/schimb incepand de la
temperatura de -15°C comunicati de Institutul National de Meteorologie si Hidrologie.

Art. 22. (1) Angajatorul va organiza la angajare si, ulterior conform prevederilor legale,
examinarea medicalé a angajatilor in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
precum si pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale. Examinarea medicala este
gratuita.

(2) In cazul in care dispozitii legale spemale prevad examlnarl med1ca1e la




(3) Angajatii sunt obligati si se supund examenelor medicale in conditiile
organizirii potrivit prevederilor alin.1. Refuzul angajatului de a se supune examinarilor
medicale constituie abatere disciplinara.

(4) Examinarea medicald a angajatilor la angajare si ulterior, conform
prevederilor legale, se face de citre unitatile sanitare de specialitate, acreditate de
Ministerul Sanatétii.

(5) In temeiul HG nr. 1028/09. 08. 2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate In munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, angajatii vizati de aceasta hotarare vor beneficia, cel putin de urmatoarele
facilitati:

(a)dupa fiecare 50 minute de activitate neintrerupta in utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare se vor acorda 10 minute de pauzd, necesare reducerii
suprasolicitarii; (art. 8 din HG 1028/2006)

(b) daca rezultatele examenului oftalmologic aratd ci este necesar si daca nu se
pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuie sd i se furnizeze
dispozitive de corectie speciale, care sd corespundd activitdfii respective. Aceste
dispozitive de corectie speciale nu trebuie sd implice in nici un caz costuri financiare
pentru lucratori (art. 14 din HG 1028/2006).

(c) daca rezultatul examenului oftalmologic aratd cd este necesard folosirea de
ochelari de vedere, care sa corespunda activitatii respective, angajatorul va suporta
contravaloarea ochelarilor recomandati de medicul autorizat, in valoare maxima de 500
lei. Decontarea acestor ochelari de vedere se va face conform Anexei 8 din prezentul
contract.

Art. 23. La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de
protectie a muncii vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la
acordarea de concedii suplimentare.

Art. 24. (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor i
tinerilor In varstd de pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de legislatia muncii si prevederile prezentului contract.

(2) Angajata gravida, salariata care a reluat activitatea dupd concediul
postnatal de 42 de zile obligatoriu, precum si cea care aldpteaza, nu pot fi obligate sd
desfdsoare munca de noapte.

(3) Pentru protectia mamei si copilului, este interzis angajatorului sd permita
angajatelor si revind la locul de muncd in cele 42 de zile de concediu postnatal
obligatoriu.

(4) Angajatele care alapteazd si nu se afla in executarea unui concediu,
beneficiazd pe durata programului de lucru, de 2 pauze de céte 1 ora fiecare pentru
aldptat, pana cel tarziu la implinirea varstei de 1 an a copilului aldptat.

(5) Angajatele pot beneficia, de un concediu de risc maternal care nu poate
depasi 120 de zile, acordate in conditiile legii.
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Art. 25. Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, menfinerea in munca a
persoanelor handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 26. In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea angajatilor in
alte locuri de munci si dupi caz, recalificarea acestora, in conformitate cu legislatia
specificd in vigoare.

Art. 27. (1) In vederea imbunatatirii conditiilor de muncs, se va constitui un Comitet de
securitate si sanatate in munca (C. S. S. M.), conform cu capitolul II din Codul Muncii
si avand atributiile previzute de art. 34 din Normele generale de protectie a muncii,
precum si cu cele stipulate prin Ordinul nr.187/15. 04. 1998 al M.MLF.E.S.

(2) C.S.S.M. va fi constituit paritar, cel putin din patru persoane, conform
grilei previzute de art. 33 din Normele generale de protectie a muncii.

(3) Timpul de munca afectat activititii in comitetele de securitate si sanatate in
munca se considera timp de lucru efectiv prestat.

(4) Activitatea Comitetului de securitate si sdnatate In munca se va desfdsura
" in baza propriului regulament, hotararile acestuia fiind obligatorii pentru partile
semnatare ale contractului colectiv de munci aplicabil, ele constituind parte integranta a
sa.




Capitolul 1V
Sanctiuni disciplinare
Procedura aplicarii lor si caile de atac

Art. 28. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajatilor ori de céte ori constati ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca §1 care consta intr-o
actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Muncd sau
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ordinele sau dispozitiile de serviciu legale ale
conduciétorilor ierarhici.

Art. 29. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt :
e avertisment scris;
e retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depéasi 60 de zile;
e reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% ;
e reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz,a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;
e desfacerea disciplinard a Contractului Individual de Munca.
Art. 30. (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi s dispuni o masurd disciplinard
impotriva unui angajat, cu exceptia cazului in care masura disciplinard constd intr-un
avertisment scris, angajatorul este obligat sa efectueze o ancheta prealabila.

(2) Angajatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce 1 se imputa si
dreptul de a se apara, iar comisia disciplinara are obligatia de a-1 asculta si de a verifica
sustinerile facute de acesta in aparare.

(3) Modul de desfasurare a cercetarii disciplinare, precum si rezultatele
acesteia se consemneaza in scris cf.legii.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de angajat cf.art. 250 din codul muncii.

Art. 31. Este interzisd sanctionarea disciplinara a angajatilor de cétre angajator pentru
datorii financiare fatd de unitate.

Art. 32. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 33. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective.

Art 34. Sanctiunea disciplinara se aplicid numai dupa cercetarea disciplinard a faptelor,
cu exceptia avertismentului scris.

Art. 35. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in formi scrisi in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai t4 6 luni de la savarsirea faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolut demm fw)%‘f;zuprlnde prevederile art. 252
alin) 25din C‘pdul Muncii.
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(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii conform cu
art. 252 codul muncii.

Art. 36. Recomandarile de sanctionare venite de la alte autoritdti nu absolva angajatorul
de la respectarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munci cu privire la sanctiuni.
Art. 37. Pentru abaterile disciplinare savéarsite de angajat pe timpul detasarii, sanctiunile
se aplicd de conducerea unitétii de la care este detasat.

Art. 38. Angajatorul poate s puna la dispozitia angajatului, la cererea acestuia, toate
documentele si avizele care au stat la baza deciziei de sanctionare.

Art. 39. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor diciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 40. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instanta competenta, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 41. In propunerea de sanctionare si in decizia de sanctionare propriu-zisa se vor
specifica in mod expres: capitolul, articolul, paragraful, alineatul din actele normative
incélcate, precum si dovezile de Incélcare ale acestora.

Art. 42. In cazul nerespectarii programului de lucru, pe langd aplicarea unei masuri
disciplinare se va diminua corespunzator timpul de lucru remunerat.

Art. 43. In cazul abaterilor cu caracter operational aplicarea sanctiunilor disciplinare se
va face dupa finalizarea procedurilor legale de investigare.

Art. 44. Raspunderea patrimoniald opereazd conform prevederilor Codului Muncii si
Codului Civil.




CAPITOLUL V
Salarizarea si alte drepturi banesti

Art. 45. (1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute in CIM, fiecare angajat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului de munca. S.N. A.LT-
T.V. S.A, se obligd si urmireasca i sa respecte prevederile legale- Hotérarile de Guvern
-privind salariul minim brut pe economie.

(2) Salariile sunt cele negociate prin Contractul Individual de Munca cu respectarea
Codului Muncii, care interzice orice formd de discriminare in materie de muncé, de
acordare diferentiatd a unor drepturi banesti, in raport de alte criterii decat pregatirea
profesionala, aportul adus in unitate.

(3) Salariile sunt confidentiale, in cazul nerespectérii confidentialitatii, persoanele
vinovate pot fi sanctionate.

Art. 46. (1) Formele de organizare a muncii si de salarizare ce urmeaza sa se aplice
fiecarei activititi se stabilesc de comun acord cu sindicatul.
(2) Angajatorul va prezenta sindicatului reprezentativ pentru negocierea CCM-ului:

a) Limita maxima a fondului de salarii aferent personalului angajat pe baza
de contract individual de muncd, stabilit prin bugetul de venituri si
cheltuieli aplicabil;

b) Numarul mediu de angajati pentru care a fost alocat fondul de salarii;

(3) In temeiul dispozitiilor art. 18 alin. 34 din Statutul societitii si al prevederilor art. 30
alin. 2 coroborat cu art. 130 alin. 4 din L 62/2011 angajatorul va comunica sindicatului
reprezentativ, spre consultare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli cel putin 5
zile lucratoare inainte de includerea acestuia spre aprobare pe ordinea de zi a sedintel
Consiliului de Administratie;

(4) La solicitarea sindicatului, angajatorul va comunica sindicatului reprezentativ din
cadrul unitatii situatia angajarilor si concedierilor de personal (din inifiativa
angajatorului, preaviz, demisie, acordul pértilor, etc.).

(5) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar, se vor acorda cu prioritate concedii de odihna salariatilor.

(6) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul Aeroportului Timisoara sau reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(7) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd , care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii ce nu poat;zoﬁﬁz mi&\Qe 75% din salariul de
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baza corespunzitor locului de munca ocupat , cu exceptia situatiilor prevazute la art. 46
alin 5.

(8) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar, patronatul prin Directia Economica, va justifica din punct de
vedere economic reducerea temporara a activitatii, prezentand o situatie cu masurile
impuse pentru redresarea activitatii cauzata de epidemia la nivel mondial de virus
COVID-109.

(9)Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din L. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd si reactualizatad, in cazul reducerii temporare a timpului de munca
determinatid de instituirea starii de urgenta/alertd/asediu, in conditiile legii, conducerea
societatii are posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50% din
durata prevazuta in contractual individual de munca, cu informarea si consultarea
sindicatului, anterior comunicarii deciziei salariatului, pentru o perioada de minim 5 zile
lucratoare. Pe durata reducerii timpului de munca, salariatii afectati de masurd
beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar
prevazut prevazut in contractual individual de muncé si salariul brut lunar aferent orelor
de muncd prestate ca urmare a reducerii timpului de muncé, in completarea drepturilor
salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat. Aceste prevederi se completeaza cu
dispozitiile OUG 132/2020 precum si cu alte acte normative aplicabile dupa caz.

Art. 47- Partile contractante sunt de acord cu sporurile conform anexei 3.

Art. 48. (1) Nu se acorda prime, sau alte bonificatii prevazute in BVC pe perioada
declarata ca reducere temporara a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar. In cazul in care activitatea societatii se redreseaza si se poate
recupera pana la sfarsitul exercitiului bugetar, acestea vor fi acordate pana la sfarsitul
anului 2021 conform BVC.

(2) Alte drepturi se acordd cf. Regulamentului de aplicare al CCM prevazut in anexa nr.
8 si sunt urmatoarele:

a)Al 13-lea salariu, reprezentdnd un salariu brut de incadrare al angajatului la data de
01 decembrie al anului in curs, se achiti 1in conditiile stabilite de regulamentul de
aplicare al CCM, conform Anexa 8 la prezentul contract si care face parte integranta din
acesta, fara a depisi cheltuielile cu salariile anuale previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli al anului in curs.

Beneficiaza de dreptul mai sus precizat doar salariatii care la data acordarii acestuia se
afla in cadrul unui raport de munca cu S.N. A.LT.-T.V. S.A.””

b) indemnizatia de conducere conform anexei nr.5;

c) sume acordate m lr \b\forma tichetelor cadou, astfel:
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- de 8 Martie, doar femeilor, in cuantum de 150 lei (tichete cadou);
- de 1 Iunie, salariatii care au copii in vérsta de pana la 18 ani, vor beneficia de
150 lei pentru fiecare copil. Vor beneficia de aceste sume si salariatii care au
adoptat copii, care au copii in plasament ori in plasament de urgenta, sau care
au calitatea de tutore (tichete cadou);
- de Criciun, copiii in varsta de pana la 18 ani vor primi un tichet cadou de
150 de lei (tichete cadou);
- de Pasti, in cuantum de 1.000 lei brut;
- de Craciun, in cuantum de 1.300 lei brut .
in baza prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat prin Hotarare de Guvern
pentru anul in curs.

(4) Alte drepturi sunt :

a) participarea salariatilor la realizarea profitului, in cota de 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu lunar realizat la nivelul
agentului economic, in exercitiul financiar de referinta. Participarea salariatilor la profit
se acorda conform Ordonantei nr. 64/2001 actualizatd privind repartizarea profitului la
societdtile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat precum g§i la regiile autonome si in transele convenite cu
conducerea executiva.

Participarea salariatilor la profit in cadrul SN AIT-TV SA se acordad
proportional cu timpul efectiv lucrat in anul in platd, in limita prevederilor BVC
aprobat.

Beneficiaza de dreptul mai sus precizat doar salariatii care la data acordarii
acestuia se afla in cadrul unui raport de muncd cu S.N. A.LT.-T.V. S.A.. Fondul de
participare a salariatilor la profit, stabilit in conditiile prezentului contract se va
repartiza proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit formulei : Suma cuvenitd/angajat
= tarif orar X nr. de ore lucrate.

Conditiile de acordare sau anulare a sumelor datorate ca si participérea la
realizarea profitului sunt cele din Anexa 8.

b) tichetele de masd, in cuantum de 20 lei pe care angajatorul le distribuie
salariatilor, lunar, in prima decada a fiecérei luni pentru luna anterioara in conformitate
cu pontajul realizat. Tichetele de masa se acordd in limitele sumelor previzute cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

c) Salariatii cu contract individual de muncé pentru perioada concediului de
odihna au dreptul la o singurd prima de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de
1450 lei pentru un salariat, in conformitate cu dispozitiille OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, actualizata. Acestea vor fi acordate conform
Regulamenmlul\stablht in Anexa nr. 10.
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d) “Angajatorul acopera cheltuielile efectuate cu combustibilul pentru
transportul la si de la locul de munca a angajatilor in limita a maxim 250 de lei/ luna/
angajat, conform regulamentului de aplicare a CCM. ”

Decontarea cheltuielilor pentru transportul la si de la locul de munca a
angajatilor se acordd in limitele sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(6) In prima jumatate a lunii Decembrie, angajatorul va organiza o activitate
cu ocazia serbarii pomului de Criciun cu angajatii séi.

(7) Salariatilor care sunt nominalizati prin Decizia Directorului General si
desfasoare atributii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, li se vor acorda
stimulente financiare conform procedurilor elaborate in cadrul proiectelor respective.

Art. 49. (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare angajat
a sarcinilor ce-i revin in cadrul programului de munca stabilit.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru,
partial sau total, conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu el este obligat sa
plateascd angajatilor salariul de bazi pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

(3) In cazuri exceptionale, cAnd din motive tehnice sau din alte motive,
activitatea a fost Intreruptd, angajatii vor primi 75% din salariul brut, cu condifia ca
incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si dacé in tot acest timp au rdmas la
dispozitia unitatii.

(4) 1n cazurile prevazute la alin. 3 angajatii beneficiazi si de celelalte drepturi
prevazute de lege pentru astfel de situatii.

Art. 50. Plata salariilor se face la intervale de 15 zile, la datele de 10 si 25 ale fiecérei
luni, respectiv:

e 1n data de 25 a lunii se va face plata chenzinala (avansul);

e in data de 10 a lunii urmétoare se va face plata finala (lichidarea).

Art. 51. Angajatii trimisi in delegatie in tara sau strainatate vor beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna conform Anexei nr.2.

Art. 52. (1) Deplasarea angajatilor cu functii de conducere in sindicatul reprezentativ,
precum si inlocuitorii de drept ai acestora, in scopul desfdsurarii activitatilor specifice
cu exceptia actiunilor de stradi, se considerd deplasare in interes de serviciu si se supun
prevederilor art. 51 daca se face dovada acestor activitifi.

(2) De prevederile art. 51 beneficiaza si membrii de sindicat cu functii de
conducere in smdlcatuL pi(ezea ativ care se deplaseaza in strainatate la 1nv1tat1a altor




(3) In cazul in care pe ordinea de zi este inscrisd dezbaterea problemelor de
interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv, angajatorul are obligatia
de a invita liderul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sa participe in consiliile
de administratie sau alt organ asimilat acestuia (art. 18 alin. 34 din Statutul Societatii si
art 30 alin 1 Legea nr. 62/2011.)

Art. 53. Angajatii trimisi in delegatie pentru formare profesionala, beneficiaza de
drepturile de delegare prevazute la art. 51.

Art. 54. Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data
detasirii, cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de
muncid unde acestea sunt detasate acestea nu se mai regdsesc. Dacd la locurile de
detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordd si alte drepturi,
persoanele detasate beneficiaza de acestea, inclusiv de toate drepturile privind protectia
si igiena muncii, corespunzatoare noului loc de munca.

Art. 55. (1) Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc inaintea oricdror
obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, angajatii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urméand sa fie platite
integral, Tnaintea revendicarii cotei — parti de cétre ceilalti creditori.

Art. 56. Angajatorul va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea desfagurata
in baza CIM si drepturile de care au beneficiat angajatii si le vor elibera dovezi despre
acestea.

Art. 57. In afara de ajutoarele prevazute de lege la care au dreptul, angajatii vor
beneficia, din fondurile angajatorului si de alte ajutoare.

Aceste ajutoare sociale fac referire, indiferent de caz, la cistigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de naturid salariala
previazut in BVC-ul aprobat.

Ajutoarele sociale sunt neimpozabile si sunt acordate in cazul urmaétoarelor
evenimente:

1. decesului salariatului:

a. deces natural - 3 salarii, acordate sotului/sotiei/copiilor angajatului;

b. deces survenit din cauza unui accident de munca produs in cadrul
societatii, produs in cadrul programului de lucru — 15 salarii, acordate
sotului/sotiei/copiilor angajatului.

2. decesului paringilor, sofului/sofiei, copiilor angajatului, precum si copiilor adoptati, si
a copiilor aflati in intretinere — 1 salariu. In cazul in care existd mai multi membri ai
familiei angajati ai SN AIT — TV SA, pot bengfiEial de ajutorul social, un singur
angajgtﬁva beneﬁma de acest drept.
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3. nasterea fiecarui copil — 3 salarii. In cazul in care ambii parin{i sunt angajatii SN
AIT-TV SA, ajutorul social se va acorda unui singur angajat.

4. Angajatorul se obliga sa incheie cu un asigurator un contract de asigurare voluntara
de sanatate pentru fiecare angajat. Riscurile asigurate minime sunt mentionate la
Anexa 9. Angajatorul va plati primele de asigurare asiguratorului pentru riscurile
asigurate in limita unei sume reprezentand echivalentul in lei a 250 euro intr-un an
fiscal, pentru fiecare angajat, In limita BVC aprobat.

5. In afard de ajutoarele prevazute de lege la care au dreptul, angajatii vor beneficia din
fondurile angajatorului si de alte ajutoare.

Aceste ajutoare sociale fac referire, indiferent de caz, la salariul mediu brut
prevazut in BVC-ul aprobat.

Ajutoarele sociale sunt neimpozabile si sunt acordate in cazul urmatoarelor
evenimente:

Angajatorul va acorda un ajutor social pentru boli grave sau incurabile, proteze si
urgente medico — chirurgicale, cuprinse in grila urmatoare:

a) boli grave, de exemplu — neoplazii — cancer, leucemie, boli infectioase grave
conjugate cu interventii chirurgicale dificile, cu internare, proteze, accidente
de munca sau circulatie — 5.000 lei;

b) interventii chirurgicale cu internare de peste 3 zile — 3.500 lei;

¢) interventii chirurgicale usoare, cu internare de maximum 3 zile — 2.500 lei;

d) interventii chirurgicale usoare, cu internare de 1 zi — 800 lei

e) afectlunl ce necesiti investigatii imagistice — RMN, computer tomografie
(CT), coronarografie — contravaloare efectivi de maximum 800 lei. In cazul
in care se incheie un contract de asiguriri de sinatate ce cuprinde
decontarea acestor investigatii, punctul d) devine inaplicabil.”, pe perioada
existentei contractului

Ajutoarele se acordd salariatilor vizati , de reguld , o singurd datd intr-un an

calendaristic.

6. Personalul angajat cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor si servicii de
urgentd va fi asigurat, la o societate de asigurdri pentru caz de boald profesionala,
accident ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce 1i revin pe
timpul interventiilor, concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni
specifice (conform art. 42 din Legea 307/2006).
7. Salariatii care beneficiazid de asigurare voluntard de sdndtate in conformitate cu
prevederile de la aliniatul (4), au obligatia de a efectua toate investigatiile recomandate
de medicul de medicina muncu din unitate care sunt gratuite pentru angajat si se
regasesc in lista de 1i as1gurate in conformitate cu contractul incheiat cu
asiguratorul. ‘ /@
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CAPITOLUL VI
Concedii si zile libere platite

Art. 58. (1) In fiecare saptiména, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus,
de reguld sdmbdéta si duminica.

2)

In cazul in care programul de lucru o impune, zilele de repaus saptdmaénal

pot fi acordate si in alte zile ale saptdmanii.
Art. 59. (1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptimanal si zilele de sérbatori
legale si religioase, aprobate de Guvern, dupa cum urmeaza:

1 s1 2 Ianuarie, Anul Nou,

24 Tanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane,

Vinerea mare — vinerea dinaintea Pastelui

prima si a doua zi de Paste,

1 Mai, Ziua Internationald a Muncii,

prima si a doua zi de Rusalii,

1 Tunie, Ziua Copilului

15 august, Adormirea Maicii Domnului (Sfinta Maria Mare),

30 noiembrie, Sfantul Apostol Andrei.

1 Decembrie, Ziua Nationald a Romaniei,

25 si 26 Decembrie, Craciunul — Nasterea Domnului,

doui zile pentru fiecare dintre cele doud sarbédtori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cel ortodox,
pentru persoanele apartinind acestora,

(2) In afara zilelor libere aprobate de Guvernul Romaniei, de la aliniatul
precedent, salariatii mai beneficiaza si de alte zile libere plétite, care se acorda conform
regulamentului de aplicare a CCM. Acestea sunt:

3 Januarie,

8 Martie — Ziua Femeii — zi liberd doar pentru femei, daca aceasta
coincide cu o zi lucrdtoare,

a treia zi de Paste,

24,27 si 31 Decembirie,

ziua de nastere a fiecdrui salariat se acorda exclusiv in ziua de nastere a

salariatului. Daca aceasta 21 001n01de cu o yA| T O vAl nelucratoare aprobata de



- 3 zile lucratoare libere pentru casatoria angajatului inaintea oficierii
casatoriei. Zilele libere pentru casatoria salariatului se acorda in baza copiei
certificatului de casatorie, o singura data, la cununia civila sau cea religioasa, daca
acestea se petrec in perioade diferite, acordate dupa data evenimentului.

- 3 zile lucratoare libere pentru casatoria unui copil. Zilele libere pentru
casatoria a unui copil al salariatului se acorda inaintea oficierii cisatoriei, o singura
datd, la cununia civild sau cea religioasd, dacd acestea se petrec in perioade diferite.

- 5 zile lucritoare libere, pentru tati, dupa nasterea unui copil,

- tatiil copilului nou-niscut care participi efectiv la ingrijirea acestuia,
are dreptul la un concediu paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea
duratei concediului paternal de 5 zile lucrdtoare cu incd 10 zile lucratoare, dacéd a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd; dreptul la majorarea duratei
concediului paternal in conditiile acordarii unui concediu paternal platit de 15 zile se
acordi o singura datd, indiferent de numarul copiilor titularului;

- 3 zile calendaristice libere de la data decesului, inclusiv ziua
inmormantarii, pentru decesul rudelor de gradul I si al socrilor;

- 2 zile calendaristice libere de la data decesului, care includ i ziua
tnmormantirii, pentru decesul rudelor de gradul II si afinilor de gradul II;

- 1 zi calendaristica liberd, in ziua in care se desfdsoard ceremonia de
inmormantare, pentru decesul rudelor de gradul III si al persoanelor aflate in Intrefinere
(luate 1n evidentd la MMSF sau prin act notarial);

- 5 zile calendaristice libere la schimbarea locului de muncé in cadrul
aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alt judet

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care depun dosarele de pensionare
si sunt in asteptarea deciziei de pensionare.

(3) La locurile de munca unde activitatea nu poate fi intrerupta datorita
specificului activitatii (programul de lucru este de 12/24,12/48 ) zilele libere platite
lucrate se vor efectua in urmitoarele 30 de zile, iar in cazuri exceptionale in urmatoarele
60 de zile.

(4) Salariatii au dreptul la 2 bilete de voie in interes personal pe luna care sa
nu depaseascd 4 ore/zi. In cazul in care salariatul isi face mai mult de doua bile de voie
pe luni, acesta este obligat sa recupereze orele pentru care este invoit, indicand in
biletul de voie data si orele in care va face recuperarea. Pentru angajatii care se
deplaseaza in interes de serviciu se vor folosi Ordinele de deplasare, care isi vor dovedi
deplasarea cu stampila si semnatura institutiei/societatii unde s-a deplasat si depus la
Compartimentul Resurse Umane.

Art. 60. (1) Angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
plitit, in functie de vec -totala in munca, calculatd in baza carnetului de munca

si/sau a adeverintelor d€ %ee mnd la alte locuri de munca. GOORT
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Transa de vechime in munca Numar zile concediu
0-5ani 21
5-15 ani 23
15 -20 ani 25
peste 20 ani 26

Fac exceptie angajatii cu varsta sub 18 ani, care au dreptul la un concediu platit
de 24 de zile lucratoare.
(3)Toti angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna suplimentar in cuantum de 5 zile lucrétoare.
(4) In cazul bolilor legate de profesie sau de locul de muncd, angajatorul va
suporta integral costul tratamentelor si recuperarii (art.175 alin.4 din Codul Muncii, art.
21 alin. 2 si lit. ¢ din Cod Fiscal).

Art. 61. (1) Pe durata concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie care nu
poate fi mai mica decit media zilnicd a drepturilor salariale reprezentdnd salariul de
bazi, indemnizatia si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare
efectudrii concediului multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Orice conventie prin care se renuntd, total sau partial, la dreptul de efectuare
a concediului de odihna, este interzisa.

Art. 62. (1) Concediul anual de odihni va putea fi efectuat si fractionat, in transe, cu
conditia ca una din transe sa nu fie mai mica de 10 zile.

(2) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul societitii, acestia au dreptul,
la cerere, la programarea concediului In aceeasi perioada.

Art. 63. (1) Angajatii au dreptul la 90 de zile calendaristice /an de concediu fiara plata,
cu aprobarea conducerii unitétii, acordat in maximum doua transe, pentru:

- studii: pentru pregitirea si sustinerea bacalaureatului, lucrarii de diploméa in
invatamantul postliceal, superior, seral si fard frecventd precum si a
lucrarii de disertatie si de doctorat in invatdméantul postuniversitar.

- rezolvarea unor situatii personale.

Zilele de concediu solicitate in temeiul art.153 din Codul Muncii actualizat nu constituie
stagiu de cotizare si nu se iau in calcul la stabilirea vechimii in munca.

(2) Angajatorul acorda o zi lucratoare libera fara plata pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului, in conformitate cu prevederile Legii 91/2014.

Art. 64. (1) In afara concediului legal platit pentruin g{iea copiilor in véarsta de pana
la 2 an1, _angajatul poate beneficia, la cerere, cw apﬁfebﬁr onducem unitatii de incéd un

an de: concedlu fﬁra plata. foX P o 7
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(2) Angajatului, care se afla in concediul prevézut la alin. 1, nu i se va putea
desface contractul de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane,
decit cu contract de munca pe perioadd determinata.

(3) (a) Angajatii aflati in concediu medical, au obligatia de a transmite
certificatul medical societatii, pana cel tarziu ultima zi din luna in care se acorda.

(b) Angajatii au obligatia:
1) si instiinteze angajatorul asupra aparitiei stirii de incapacitate temporara ;
(2) s se prezinte la cabinetul de medicina muncii cu care societatea are
contract, pentru avizarea certificatului.

CAPITOLUL VII
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca

Art. 65. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, angajarea
se face prin incheierea unui contract individual de munca (CIM).

Art. 66. Incheierea CIM se face conform procedurii de recrutare stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinilor si
a competentei profesionale, in conformitate cu prevederile specifice de recrutare din
cadrul unitatii.

Art. 67. (1) Incheierea CIM se va face pe perioadi nedeterminatd, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege si de prezentul contract. Dacd angajatul, membru de
sindicat, solicita asistentd din partea organizatiei sindicale, aceasta se va acorda in cazul
modificarii CIM.

(2) Clauzele CIM nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin CCM la nivel de unitate.

(3) CIM se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte, prin grija
celui care angajeaza.

Art. 68. (1) CIM se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si
drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre pérti, in conditiile
legii, cu acordul sindicatului.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la
felul muncii, locul muncii sau diminuarea drepturilor salariale, nu da dreptul celui care
angajeaza de a proceda la d erea unilaterala a CIM pentru acest motiv.
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Art. 69. Executarea CIM se suspendd in cazurile previzute de lege in mod expres,
precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile, cu exceptia liderilor de sindicat
la nivel de unitate, remunerate de organizatia in care angajatul 1si desfasoara activitatea
pe perioada mandatului.

Art. 70. (1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile previzute de lege, prin unul din
urmatoarele moduri :
a) acordul partilor
b) din initiativa unei péarti
c) dedrept
(2) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, sa acorde un preaviz
la desfacerea CIM, durata acestuia va fi de minim 20 zile lucratoare.

Art. 71. (1) CIM nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in cazurile in
care prin lege sau prin prezentul contract s-au prevazut asemenea interdictii.

(2) Desfasurarea activitatii sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
CIM din initiativa unitatii.

(3) Pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata
perioada de readaptare, angajatii care au beneficiat de concediu de maternitate si /sau
concediu legal platit pentru ingrijirea copilului, nu vor putea fi concediati, pentru
motivul de necorespundere profesionala prevazut de Codul Muncii.

(4) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa dispuna o masura disciplinara
impotriva unui angajat, cu exceptia cazului in care masura disciplinara consta intr-un
avertisment scris, angajatorul este obligat sa efectueze o cercetare disciplinara in
conditiile legii.

Art. 72. (1) In cazul in care un angajat este declarat inapt medical, de catre organele
competente si soliciti pensie de boala, la desfacerea CIM, angajatul beneficiazd de
salarii compensatorii _impozabile, calculate in functie de salariul brut lunar al
angajatului, care cuprinde salariul de incadrare plus sporurile fixe, la data desfacerii
CIM, dupa cum urmeaza:

5 salarii compensatorii — pentru o vechime de peste 15 ani in unitate;

2 salarii compensatorii — pentru o vechime intre 10 — 14 ani in unitate;

1 salariu compensatoriu — pentru o vechime Intre 5 — 9 ani in  unitate;
15% dintr-un salariu compensatoriu — pentru o vechime intre 0 — 4 ani in
unitate;

a0 o

(2) Pentru pensionarea, la limita de varsta, anticipatd partial, pensionarea
anticipata angajatii vor beneficia, din fondurile ajatorului de salarii compensatorii
mpozabll calculate la salariul brut lu l:_al ului (care cuprinde salariul de




a. 5 salarii compensatorii - pentru o vechime de peste 18 ani n unitate
b. 3 salarii compensatorii - pentru o vechime intre 12 - 17 ani in unitate
c. 2 salarii compensatorii - pentru o vechime intre 6 - 11 ani in unitate

Aceste salarii compensatorii se acordd doar dacd angajatul nu beneficiaza de drepturi
similare acordate potrivit legii.

Art. 73. In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua concedieri colective,
partile convin asupra respectérii urmétoarelor principii :

a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-
economici in legiturd cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionala, etc.

b) justificarea tehnico-economicd impreund cu obiectiile si propunerile
sindicatului vor fi supuse spre analiza si avizare consiliului de administratie,

¢) concomitent, angajatorul va informa sindicatul asupra mdsurilor ce
stau la baza reducerii numarului de angajati, precum si asupra eventualelor posibilitati
de redistribuire a acestora ; anuntul se va face cu 60 de zile calendaristice inainte.

Art. 74 (1) In situatia in care concedierile colective nu pot fi evitate, conducerea unitatii
va comunica in scris fiecdrui angajat al carui post urmeaza a fi desfiinfat daca i se ofera
sau nu alt loc de munci, ori cuprinderea intr-o formé de recalificare profesionald in
vederea ocuparii unui alt post in aceeasi unitate.

(2) In cazurile in care angajatilor nu 1i se pot oferi alte locuri de munca ori
acestia refuza locul de muncid oferit sau cuprinderea intr-o formd de recalificare
profesionald, conducerea unitatii le va comunica in scris termenul de preaviz, in
conditiile prezentului contract colectiv de munca si a contractului individual de munca.

Art.75.(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) CIM ale angajatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, in institutii
diferite, precum si ale celora care cumuleaza pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea
unitatii si/sau la cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi, vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
a) competenta profesionala;
b) dacid misura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca sotulELgare are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata
desface contractul de muﬁc&afune ersoane care ocupa un post nevizat de red ere;
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d) masura si afecteze numai 1n ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii,
pe barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de
familie, precum si pe angajatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la
pensionare la cererea lor.

e) in cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un angajat care a urmat o forma
de calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul de munca, prin care se obligd sd presteze o activitate intr-o
anumiti perioadd de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru
perioada rdmasd nelucratd pani la implinirea termenului, dacd masura nu-I este
imputabila.

f) in ipoteza in care doud sau mai multe persoane sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatelor.

g) mentinerea angajatilor performanti si eficenti. Prevalenta performantei asupra
criteriilor prevazute la art. 75 alin 2 lit. b,c si d din prezentul contract

Art. 76. In cazul in care unitatea transfers, cesioneazi sau vinde unitatea sau unele parti
sau servicii cétre un alt angajator ca rezultat al unei cesiuni sau fuziuni, cesionarul nu va
face concedieri sau disponibiliziri pe o perioadd de minim 2 ani (doi ani) in
conformitate cu Legea 67/22.03.2006.

CAPITOLUL VIII
A. Formarea profesionala

Art. 77 (1) Partile inteleg ca :

(2) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind si teme
din domeniul relatiilor de munca ce au fost convenite Intre sindicat §i angajator.

(3) Pirtile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale

a tuturor categoriilor de angajati.

Art. 78. La incheierea CCM la nivel de unitate, pentru partea privind formarea
profesionald se va tine seama cel putin de urmaétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala,
ciile de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia se vor face
de comun acord de citre sindicat si angajator ; cheltuielile pentru activitatea
profesionald a angajatilor se suporté de unitéte;

b) in cazul in care unitatea urmeaza sé isi schimbe partial sau total profilul de
activitate, angajator ul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inainte de
aplicarea misurii si va oferi propriilor angajati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara;
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¢) 1in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald pe
care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza si va hotéri daca si
in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

d) angajatii care au incheiat acte aditionale la CIM, in vederea formarii
profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de acesta, dacd parasesc
unitatea din motive imputabile lor mai devreme de implinirea termenului de timp de la
data absolvirii cursurilor, dupa cum urmeaza:

- pentru participarea la cursuri si/sau traininguri platite de angajator, ce au
o valoare cuprinsi intre 250 — 500 euro, angajatii se obligd sd nu solicite desfacerea
CIM 1n decurs de 1 an de la data finalizarii cursului;

- pentru participarea la cursuri si/sau traininguri platite de angajator, ce au
o valoare cuprinsa intre 501 si 1.000 euro, angajatii se obliga sa nu solicite desfacerea
CIM 1in decurs de 2 ani de la data finalizérii cursului;

- pentru participarea la cursuri si/sau traininguri platite de angajator, ce au
o valoare mai mare de 1.001 euro, angajatii se obliga sa nu solicite desfacerea CIM in
decurs de 3 ani de la data finalizarii cursului.

CAPITOLUL IX
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

Art. 79. (1)  Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru angajati
dreptul de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd i impartiald fatd de
organizatia sindicala si reprezentantii acesteia.

Art. 80. Pentru a preintAmpina efectele grave in desfasurarea activitafii, a tuturor
formelor luptei sindicale, angajatorul se obliga sa asigure, in limita prevederilor legale,
indeplinirea revendicarilor respective.

Art. 81.(1) In cazurile in care consiliul de administratie are obligatia de a invita
reprezentantii sindicatului reprezentativ sa participe la sedinte, participarea se face cu
statut de observator, cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

(2) La intocmirea BVC pentru anul urmator angajatorul va consulta sindicatul
reprezentativ. In acest sens se intocmeste un document care atestd faptul ca acesta a
fost consultat.

(3) Instiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ se va face cu cel pu‘;in 72 de

ore 1nainte de sedint. I’é%ém‘a;} ior sindicali li se va comunica ordinea de zi §1 li se
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va asigura accesul la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale
sau culturale puse in discutie.

(4) Hotararile Consiliului de Administratie si AGA privitoare la probleme de interes
profesional, economic §i social care necesita luarea de decizii, pentru care conform legii
trebuie consultat sindicatul, vor fi comunicate in scris sindicatului, in termen de 5 zile
lucratoare de la data desfasurérii sedintei.

Art. 82. (1) Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori ii va
asigura accesul la informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de
munci, precum si cele privind constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunatétirii
conditiilor la locul de munca, sanatatii i securitdtii in munca §1 utilitatilor sociale,
asigurdrilor si protectiei sociale si documentele necesare.

(2) Pirtile 1si vor comunica reciproc si in timp util hotéririle privind toate problemele
importante In domeniul relatiilor de munca.

Art. 83. (1) Liderul sindicatului care lucreazd nemijlocit in unitate In calitate de angajat,
are dreptul la reducerea programului normal de lucru cu 8 ore lunar pentru activitati
sindicale, fird obligatia angajatorului de a pléati drepturile salariale pentru aceste ore.

(2) In cazul in care un membru de sindicat va fi ales in organele de conducere ale
organizatiei sindicale de tip federativ sau confederativ si nu este scos din productie, va
beneficia de reducerea programului normal de lucru cu pana la 3 zile/lund (24 de ore)
pentru activitati sindicale, in conditiile alineatului precedent.

Art.84. (1) Unitatea va asigura in limita posibilitatilor in incinta, gratuitati pentru
activitatea sindicatului, spatiul si mobilierul precum si dotarea cu echipamentul de
biroticd necesar (fax, telefon, copiator, computer, acces internet si altele) — la prima
utilare.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului, In ultima lund a anului,
spatii pentru reclama necesare sponsorizarii actiunilor specifice sérbatorilor de iarna.

(3) In scopul apararii drepturilor si promovdrii intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor, sindicatul reprezentativ va primi de la angajator
informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca in conditiile
legii.

Art. 85. (1) In fiecare an calendaristic FNSA va asigura pregitirea pentru activitati
sindicale si relatii de muncd a unui numér de cel mult 2 membri din conducerea
sindicatului din unitate, pe durate de pana la S zile.

(2) Angajatorul va permite angajatilor membri de sindicat sa urmeze aceste
cursuri de pregatire in conditiile art. 78.
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Art. 86. (1) Angajatorul nu va efectua angajari permanente, temporare, sau cu program
partial in perioada declansarii legale a conflictelor de muncd, pe locurile de munci ale
angajatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit
legii, sindicatul si conducerea unitatii au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze
patrimoniul unitatii.

Art. 87. Sindicatul semnatar recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, In conditiile
legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de
incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 88.(1) Partile se recunosc ca parteneri sociali permanenti si convin si faca
eforturi in vederea promovérii unui climat normal de muncé n unitéti, cu respectarea
prevederilor legale, ale contractului colectiv de muncd, ale regulamentelui intern,
precum si a drepturilor si intereselor angajatilor si a membrilor de sindicat.

(2) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor
contractului colectiv de muncd, angajatorul si sindicatul reprezentativ vor incerca
solutionarea acestora mai intdi in comisia paritara la nivel de unitate, iar pentru
rezolvarea problemelor rimase in divergentd se vor putea adresa organelor competente.
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CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 89. (1) Unitatea va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli sumele necesare
contributiilor pentru constituirea fondului destinat activitatilor in domeniul pregétirii,
negocierii si aplicérii C.C.M. la nivel de unitate si grup de unitati.

Art. 90. (1) Drepturile prevazute in prezentul contract sunt considerate minime, de la
nivelul cdrora incepe negocierea contractelor individuale de muncd, cu exceptia celor
care sunt stabilite in cuantum fix sau maxim.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

Art. 91. Drepturile prevazute in CIM nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul
colectiv de munca.

Art. 92. Prevederile CIM existente la data intrarii in vigoare a contractului colectiv de
munci vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma.

Art. 93. (1) Angajatorul si sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situatia in
care detin informatii, in legaturd cu modificarile ce urmeaza sa se producd in forma de
proprietate a unitatii, cu consecinte asupra angajatilor si cu mdasurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarii de personal determinate de aceste modificari.
(2) Ambele parti vor sustine, dacd va fi cazul, participarea asociatiilor de angajati la
privatizarea unitatilor, in conditiile prevazute de lege.

(3) In toate situatiile de reorganizare sau, dupi caz, de privatizare a unitatii, drepturile si
obligatiile prevazute de prezentul contract se transmit noilor subiecte de drept rezultate
din aceste operatiuni juridice.

Art. 94. Tmputernicitii organelor de conducere ai unitatii, precum si ai federatiei vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
angajatilor previazute in CCM; angajatorul va asigura acestora atét intrarea in unitate, in
conformitate cu Regulamentul Intern, cit si protectia In unitate pe durata verificarii, cu
respectarea normativelor in vigoare.

Art. 95. Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
sindicatului si se ia la cunostinta pe baza de semnatura de catre toti salariatii.

Art. 96. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte incepidnd cu data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de- Timis si va fi adus la cunostinta
angajatilor. A2




Art. 97. Regulamentul de aplicare CCM si anexele CCM fac parte integrantd din
prezentul contract.

Art. 97. Prezentul contract contine un numar de 52 de pagini inclusiv anexele si este

redactat in 3 exemplare, (cite unul pentru fiecare parte si un exemplar pentru a fi depus
si Inregistrat la ITM Timis.)

PARTILE SEMNATARE :

PATRONAT : SINDICAT :

an ,
\“ " Dobra Cristian >’*“ =V 7/ s
A
Muresan Ionut 7] Vonica Radu(%fbw

a/ F
Mioc Aniela /' / Peianov Avram Alexandra

L g

Ursu Marius

TABEL NOMINAL CU ANGAJATII CARE AU LUAT LA CUNQSTINTA PREVEDERILE
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA NR.

Nume, Prenume Angajat / functia Data luarii la Semnitura
cunostinta




Anexa nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Comisiei Paritare

1. Comisia paritard la nivelul S.N. Aeroportul International ,, Traian Vuia”
S.A. Timisoara va fi compusi dintr-un numar egal de reprezentanti de ambele parti.

2. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de catre cele doud parti.

3. Comisia se va Intruni la cererea oricdrei pérti in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin majoritate simpld
de voturi 1n prezenta a % din numarul total al membrilor.

4. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cétre un membru al fiecarei parti,
ales in sedinta respectiva.

5. Hotararile adoptate potrivit punctului 3 au putere obligatorie pentru partile
contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre angajator.

7. Componenta comisiei este urméatoarea:

PATRONAT : SINDICAT :
Ursu Marius y\// Dobra Cristianc__}% /b_ﬁ
. _)
1/, : A
Muresan Ionut (J}L Vonica Radud /'ﬁ'{,;_‘

L=

) ) - )
Mioc Aniela, /i Peianov Avram Alexandra
/ ] v
I ,"" ’t’/t J/-‘%‘ {ZI;




Anexa nr. 2

Drepturile acordate angajatilor aflati in delegatie, detasare, deplasare

iN TARA
1. transport - cu avionul, cu aprobarea Directorului General;
- cu vagon de dormit sau clasa I, indiferent de distantd cu aprobarea
Directorului General;
- cu autoturismul proprietate personald sau al unitétii, cu aprobarea
Directorului General;

2. diurna - 50 lei — suma reprezinti indemnizatia zilnica de delegare sau
detasare;

3.cazare - maxim 100 euro/noapte.

IN AFARA TARII

1. diurna - 87,5 euro;

2. transport - cu avionul, cu aprobarea Directorului General;

- cu autoturismul proprictate personald sau al unitdfi, cu
aprobarea Directorului General;

- cu vagon de dormit sau clasa I, indiferent de distanta;
4. cazare - maxim 200 euro/noapte.
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Anexa nr. 3

SPORURI

1. Spor pentru ore suplimentare efectuate de 100 %, 1n cazul In care nu se asigura
compensarea prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

2. Pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, in cazul in care nu se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, salariatii beneficiaza
de un spor de 100% la salariul de baza.

3. Spor pentru ore lucrate in timpul noptii 25%, se acordd cand compensarea muncii de
noapte cu reducerea programului de lucru cu o ord fatd de durata normald a zilei de
muncé nu este posibila.

4. Sporul de fidelitate se acorda proportional cu toata perioada de vechime acumulatd de
salariat in cadrul societétii si se calculeaza, astfel :

Transa de vechime in unitate Valoare procent
5-10 ani 3%
10-15 ani 3%
15-20 ani 10%
Peste 20 ani 15%

IR

orele prestate in aceste zile .

6. Spor de confidentialitate in cuantum de 10% raportat la salariul de incadrare a
titularilor unor pozitii cheie identificate, se poate acorda in baza regelemntarilor din
Codul Muncii actualizat. Semnarea actelor aditionale la CIM cu angajatii privind clauza
de confidentialitate se face in conformitate cu Regulamentul privind incheierea clauzei
de confidentialitate si de neconcurenta aprobat de Consiliul de Administratie.

7. Acte aditionale la CIM privind clauza de neconcurenta cu titularii unor pozitii cheie
identificate, se pot incheia in baza reglementarilor din Codul Muncii actualizat, in
conformitate cu Regulamentul privind incheierea clauzei de confidentialitate si de
neconcurenta aprobat de Consiliul de Administratie.

8. Spor de responsabilitate — 240 lei, se acorda titularului postului de inspector
sigurantd operationald, se acorda pentru responsabilitatile de coordonare a intregii
activititi operationale, administrarea platformei, inspectarea conditiilor de operare si
gestionarea informatiilor operationale, si de informare aeronautica.

Anexa nr. 4




Unitatea S.N. Aeroportul Internfional Timisoara , TRAIAN VUIA" S 4.,

adresa com. GHIRODA, str. Aeroport jrr._-? Telefon 0256/ 491637
NUMELE SI PRENUMELE LUCRATORULUI:
CNP:

FISA de identificare a factorilor de risc profesional

Denumirea postului si a locului de muneci
Sectia/Departamentul:

Naveta: da[ ] cite ore/zi? [ Jnu [ ]

Descrierea activitifii: > in echipd: da[ ], nu[]

Nr. ore/zi [ ] Nr. schimburi de lucru [ ] Schimb de noapte [ ] Pauze organizate da [ ] sau nu [] Banda rulanti [ ]
Risc de: infectare [ )/electrocutare [ ]/inaltd tensiune [ ]/joasd, medie tensiune [ J/inecare [ )/asfixiere [ ]J/blocare
[ J/microtraumatisme repetate [ ]/lovire [ [/muscatura [ ]/zgiriere [ )/strivire[ J/tiere [ J/intepare [ J/impuscare [
J/ardere [ J/opérire [ J/degerare [ ]/miscéri repetitive [ ]

Alte riscuri:

Conduce masina institutiei: da []; nu [ ], daci da, ce categorie: __

Conduce utilaje/vehicule numai intrauzinal [ ]

Loc de munca: in conditii deosebite [ ]/in conditii speciale [ ] sector alimentar [ ] port-arma [ ]
Operatiuni executate de lucriitor in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru: Dimensiuni incépere: L............ I TR s Hooorins m

Suprafata de lucru: verticala [ ]; orizontald [ ]; oblica [ ]

Munei: in conditii de izolare [ ]/1a indltime [ ] la altitudine [ ]/in migcare [ ]/pe sol [ }/in aer [ J/pe apé [ }/sub
api [ ]/niséd [ J/cabina etangsa [ ]/aer liber [ J/altele:

Deplasiiri pe teren in interesul serviciului: da [ ]; nu [ ], daca da, descriere:

Efort fizic: mic [ J; mediu [ ]; mare [ ]; foarte mare [ ]

Pozitie preponderent: ortostaticd/in picioare [ ]; asezat [ ]; aplecata [ ]; mixta [ ]/pozitii forfate, nefiziologice:
da[ ]; nu[ ], daca da, ce tip:

Gesturi profesionale:
Suprasolicitiri: vizuale [-]; auditive [ ]; suprasolicitiri neuropsihosenzoriale [-], dacd da: mentale [ ];
emotionale [ ]; altele] ]

Suprasolicitiri osteomusculoarticulare: miscéri fortate: da [ ]; nu [ }/repetitive: da [ J; nu [ ],

daci da, specificati zona: coloani vertebrald (cervicald: da [ ]; nu [ ]; toracald: da [ ]; nu [ ], lombara: da [ ];nu [
1), membre superioare (umir: da [ ]; nu [ ], cot: da []; nu [ ], pumn: da [ ]; nu [ ]), membre inferioare (sold: da [
J;nu[], genunchi: da[ [;nu[ ], gleznd: da[ ]; nu[ ]).

Manipulare manuali a maselor: Daca da, precizati caracteristicile maselor manipulate: ridicare [ ]; coboréare [
]; impingere [ ]; tragere [ ]; purtare; [ ]; deplasare [ ]

Greutate maxim3 manipulatd manual

Agenti chimici: da [ |; nu [ ], da, precizati:

Tipul agentului chimic< V.L.E> V.L.E.FpCP

Legenda: V.L.E. = valoarea-limitd de expunere profesionald/Fp = foarte periculos/C = cancerigen/P = pétrunde
prin piele (Puteti ataga fisei un tabel separat.)




[Tipul pulberilor<V.L.E.>V.L.E.Legenda: V.L.E.= valoarea-limitd de expunere profesionald

Zgomot profesional: < V.L.E. [ />V.L.E. [X]/zgomote impulsive da [ }/nu [ ]

Vibratii mecanice: < V.L.E. [ ]~ V.L.E. [ ], daci da, specificafi zona: coloan vertebrala [ ] membre superioare
[ ] actiune asupra intregului organism [ ]

Microclimat:

Temperatura aer: in functie de anotimp

variatii repetate de temperaturd: da [X] nu [ ]

Presiune aer; atmosfericd

Umiditate relativa: normald

Radiatii: da [ ]; nu [X], daci da:

Radiatii ionizante: dacd da, se va completa partea speciala.

PARTE SPECIALA PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA RADIATII IONIZANTE: Data
intrarii in mediul cu expunere profesionali la radiatii ionizante: Clasificare actuald in grupa A [ } sau B [] si
conditii de expunere:

Aparaturd folositd .......ccceecreeenreeercrcennan. Proces tehnologic: ......cooceeciiiiiiiiiiiiiiiccicciiiins Operatiuni
TNAEPIINILE: ..ot Surse folosite: inchise [ ]; deschise [ ]

Tip de expunere: X externd [ ]; gamma externd [ ]; interna [ ]; externd i internd [ ].

Maisuri de protectie Individuala: .........cccorveeireiiiieiceee e Expunere
anterioard: Perioadd:........c.ccoccevennninnee. nr. ani: [ ][ ]

Dozi cumulati prin expunere externd (mSv): I 1 I 11

Doza cumulati prin expunere internd: I 1 11

Dozitotala: 1 I T 11

Supraexpuneri anterioare: - exceptionale - Tip de expunere: X externd [ |; gamma externd [ ]; internd [ |; externa

si internd [ J;data:.....ccovveeneeneevcenees - dozd (mSv):.............. - concluziiz.....eeeeeerennenne accidentale - Tip de
expunere: X externd [ ]; gamma externd [ ]; internd [ ]; externd si internd [ ]; - data:......cooveeiieereinnnnns - dozd
(MSV)iueererriennnn -concluziiz......cceeeeeeee.

Radiatii neionizante: Tipul: .............cccoooiiiiiiiiiinieiiiensie e esnss e s resasrassssnsessses Iuminat:

suficient [ ]; insuficient [ }/natural [ ]; artificial [ ]; mixt [ ]

Mijloace de protectie colectiva: -
Mijloace de protectie individuali:

Echipament de lucru:
Anexe igienico-sanitare: vestiar [ ]; chiuvetd [ ]; WC [ ]; dus [ ]; sald de mese [ ]; spatiu de recreere [ ] Altele:
Observatii:

Data completérii:

Angajator,
Director general SN. ALT. .T.V.”
Daniel Iulian IDOLU

Lucrator desemnat Serviciul intern de prevenire §i protectie Semnitura




Anexa nr. 5

INDEMNIZATII DE CONDUCERE

Nr. Functia de conducere Procentul din salariul de baza
crt.

1. Director 20%

2 Coordonator 12%

agini 39 din 52




Anexa nr. 6

S.N. ,,AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA — TRATAN VUIA” S.A.

REGULAMENT

pentru acordarea si utilizarea echipamentului de lucru, forma acesteia, pentru personalul
S.N. “Aeroportul International Timigoara — Traian Vuia” S.A.

1. Portul echipamentului de lucru

Personalul S.N. ,,Aeroportul International Timigoara — Traian Vuia” S.A., angajat
pe functiile previzute in tabelul de mai jos, are obligatia sd poarte echipamentul de
Jucru in timpul executdrii serviciului. Echipamentul de lucru poate fi purtat $i pe drumul
de la domiciliu la locul de munci si inapoi, la festivitdti si pe durata unor cursuri de
perfectionare profesionald sau instruire.

Personalul este obligat si intrefind echipamentul de Iucru in stare
corespunzitoare. Este interzisd modificarea echipamentului de lucru sau inlocuirea
componentelor acestuia cu alte articole de imbracaminte.

2. Modul de acordare a echipamentului de lucru

Modul de acordare a echipamentului de lucru, precum si durata de folosinta
pentru acesta se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munci. In cazul uzarii premature
unitatii, cu plata integrala.

Functiile pentru care se acordd echipamentul de lucru, componenta si durata de
folosinta(luni) sunt cele prevazute in Anexa nr. 7 la prezentul CCM.

3. Descrierea componentelor echipamentului de lucru

Echipamentul de lucru are o croiald casual, respectd culorile adoptate de AIT-TV,
respectiv rosu, negru si alb, si este compus din:

Jacheta (3 sezoane) — este de culoare preponderent rosie si are aplicat pe méneca
dreapti (pe pieptar in partea stinga), ecusonul cu logo-ul aeroportului avand diametrul
de 10 cm, cusut/brodat la 8 cm de cusdtura umédrului ( la 15 cm de imbinarea
pieptarului);




Puloverul este de culoare negra si are aplicat pe maneca dreaptd (pe pieptar in partea
stingd) ecusonul cu logo-ul aeroportului avand diametrul de 10 c¢m, cusut/brodat la 8
cm de cusatura umérului ( la 15 cm de imbinarea pieptarului);;

Vesta reflectorizanta se poartd numai pentru activitatile desfasurate pe platfoma si are
culorile stabilite prin Regulament. Pe spatele vestei va fi imprimata prin serografie sau
transfer termic denumirea generici a unitétii structurale a organizatiei, intr-un format de
15/30 cm. Vestele trebuie sa respecte regulile de vizibilitate impuse de Procedura de
,Managementul Platformei”;

Pantalon de lucru — este confectionat din material de culoare neagra fara dunga, cu
croiala clasica;

Tricou méneca lunga / scurtd — este de culoare rosie si are aplicat pe méaneca dreapta (pe
pieptar in partea stdngd), ecusonul cu logo-ul aeroportului cu diametrul de 10 cm, cusut
/brodat la 8 cm de cusdtura umarului (la 15 cm de Imbinarea pieptarului);

Sapci — de culoare rosie are aplicat pe partea frontala logo-ul aeroportului cu diametrul
de 8 cm;

Logo-ul aeroportului este constituit dintr-un scut de forma roménesca, cu smalt alb, pe
care sunt imprimate literele AT si doud semne grafice de culoare rosu si negru care
simbolizeazd decolarile si aterizarile aeronavelor. Scutul este imprejmuit de smalturile
de culoare rosu, galben si albastru si doud chenare din aur. Scutul este incadrat de o
cunund de lauri din aur desenatd pe un cdmp rosu de forméa circulard. Campul are
bordurd din argint.

Pentru Directorul General al societatii, pentru activititile prestate de persoanele
care deservesc pasagerii de rang inalt (referenti relatii publice), precum si pentru
personalul care indeplineste atributii de purtdtor de cuvant, echipamentul va cuprinde:
sacou rosu cu logo-ul aeroportului brodat In zona pieptului in partea stingd, camasa
alba, cravata sau esarfd rosie, pantalon cu dunga sau fusta neagrd, pantofi negri.

Nerespectarea obligatiei de a purta echipamentul de lucru se sanctioneazd
conform Regulamentului Intern al societatii.

Pagma 41 din 52 if J
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ANEXA nr. 8

REGULAMENTUL DE APLICARE A CCM

Acest regulament face parte integranta din prezentul contract colectiv de munca.
Pentru o mai buna aplicare a prevederilor CCM echipele de negociere au prevazut
urmatoarele reguli pentru urmatoarele capitole:

IDecontarea contravalorii dispozitivelor de corectie speciale / ochelarilor de
vedere in baza HG 1028/2006

Pentru decontarea contravalorii dispozitivelor de corectie speciale /
ochelarilor de vedere, in valoare maxima de 500 lei, se parcurg urmatoarele
etape:

1. Solicitantul intocmeste o cerere de aprobare a decontarii contravalorii
dispozitivelor de corectie speciale / ochelarilor de vedere avizata de seful direct,
care trebuie sa fie insotita de un diagnostic stabilit de un medic de specialitate,
factura si bonul fiscal prin care s-au platit ochelarii.

2. Aceaste documente se prezinta la Compartimentul RU pentru avizare.
Avizarea se face in urma verificarii urmatoarelor: domeniul de activitate,
evolutia/modificarea corectiilor, data ultimei decontarii (daca este cazul).

3. Cererea se avizeazd de catre Directorul Economic, Compartimentul
Resurse Umane, seful direct si se aproba de cétre Directorul General.

4.  Pentru decontare, la casieria societatii, factura trebuie sa fie insoftita de
cererea aprobata de catre Directorul General, in original.

5. O copie dupa cerere si a documentelor care au stat la baza acesteia se
pastreaza la Compartimentul Resurse Umane.

Decontarea contravalorii ochelarilor se face de catre angajator ori de céate ori
apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea desfagurata la locul
de munca, la recomandarea medicului specialist, dar nu mai des de o data la 2

anl.

Il)._Acordarea premiilor, primelor sau a altor bonificatii

Nu se acorda prime, sau alte bonificatii prevazute in BVC pe perioada
declaratd ca reducere temporara a activitati, pentru motive economice,
tehnologice, structural sau similar.

In cazul in care activitatea societatii se redreseaza si se poate recupera
pand la sfarsitul exercitiului bugetar, acestea vor fi acordate pana la sfarsitul
anului 2021 conform BVC, astfel:

o,
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(1) Prima de Pagti si de Craciun se acorda tuturor salariatilor care si-au
desfasurat activitatea Tn cadrul societéatii o perioada de minimum 5 luni anterior
datei de 01 a lunii in care se acorda. Prima de Pasti si de Craciun se acorda
inclusiv salariatilor aflati in concedii medicale sau de odihna la data acordarii.
Nu beneficiazd de prima de Craciun si Pasti salariatii care au contractele
individuale de muncé suspendate sau incetate pana la data acordarii primelor,
precum si angajatii care nu au lucrat 5 luni calendaristice consecutive, anterior
datei de 01 a lunii Tn care se acorda prima.

(2) Al 13-lea salariu se acorda tuturor salariatilor care si-au desfasurat
activitatea n cadrul societatii pentru o perioada de minim 5 luni anterior datei de
01 decembrie a anului Tn curs. Premiul anual se calculeaza la salariul brut al
salariatului, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul n curs. Suma stabilita
se acorda in ultima lunad a anului Tn curs sau n primul trimestru al anului viitor,
n functie de disponibilitdtile banesti ale societatii si cu incadrarea in cheltuielile
cu salariile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale anului pentru care
se acorda.

Nu beneficiazd de al 13-lea salariu, angajatii care au contractele
individuale de muncéa suspendate sau incetate pana la data acordarii acestuia,
precum si angajatii care nu au lucrat 5 luni calendaristice consecutive, anterior
datei de 01 decembrie a anului in curs.

(3) Fondul de participare la profit se acorda tuturor salariatilor care si-au
desfasurat activitatea in cadrul societatii in anul pentru care se acorda.

Nu beneficiazd de sume platite din fondul de participare la realizarea
profitului, angajatii care au contractele individuale de munca suspendate sau
incetate pana la data acordarii acestora.

IIDAcordarea concediului de odihna

1. planificarea concediilor se face la sfarsitul anului in curs pentru anul urmator

2. planificarea se face de citre fiecare conducétor de directie/compartiment

3. mpirtirea zilelor de concediu se face pe intreg anul calendaristic, si se acorda
pentru fiecare angajat in transe, astfel incat desfasurarea activitatii sa nu fie
afectata

4. este obligatorie acordarea unei transe minime de 10 zile lucrdtoare
neintrerupte intr-un an calendaristic

IV)Acordarea zilelor libere platite

Zilele libere platite se acordd pentru toti angajatii doar la data la care acestea au
loc.Exceptie de la reguld sunt angajatii care lucreaza in ture: in cazul in care angajatul
este de serviciu intr-o zi libera platits, seful direct, acorda zi liberd platitd, intr-o alta
dati, in urmatoarele 60 de zile, astfel incat toti angajatii sa beneficieze de acest drept.
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V)Acoperirea cheltuielilor efectuate cu combustibilul pentru transportul la si de
la locul de munca a angajatilor

Avénd in vedere:

e amplasarea AIT in afara localitatii de domiciliu al angajatilor,

e existenta unui orar inflexibil al mijloacelor de transport in comun asigurat de
RATT, care nu se pliaza pe programul de lucru al AIT,

e solicitdrile sindicatului privind acoperirea cheltuielilor cu combustibilul pentru
transportul angajatilor intre domiciliu si sediul AIT,

e distanta medie pe care fiecare angajat trebuie sa o parcurgéd zilnic intre domiciliu
si sediul AIT de aproximativ 20 km,

Angajatorul va acoperi aceste cheltuieli in limita a 250 lei/ angajat/ lund brut.
Decontarea contravalorii cheltuielilor cu combustibilul ocazionate de deplasarea intre
localitatea in care angajatii 1si au domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca se
va face astfel:

1. Se acorda angajatilor, la sfarsitul fiecdrei luni, suma de 250 lei, pe baza tabelelor cu
suma admisibild avind la baza foaia colectiva de prezentd aprobatd cu orele de lucru
efectiv realizate. Valoarea de 250 lei reprezentand cheltuielile cu combustibilul,
reprezintd suma maxima si corespunde unei luni cu timp de lucru efectiv lucrat integral.
2. Decontarea contravalorii cheltuielilor cu combustibilul nu se acordad pentru orele
rezultate din concedii de boald, concedii de odihna, concedii fard platd, delegatii,
absente nemotivate, zile libere platite si alte zile 1n care salariatul nu isi desfdsoara
activitatea la sediul social al angajatorului.

3. Fiecare directie/compartiment va numi persoanele responsabile care intocmesc si
raspund de completarea datelor in tabelele ce cuprind modul de calcul pentru suma
admisibila lunara pentru fiecare salariat corespunzator cu timpul efectiv lucrat in luna
respectiva”.
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Anexanr. 9

Beneficiile asigurate de contractul de asigurare voluntari de sinitate

ACCIDENT, IMBOLNAVIRE — AFECTIUNI ACUTE SI PUSEUL ACUT AL UNEI
BOLI CRONICE SAU AL UNEI AFECTIUNI PREEXISTENTE

Consultatii medicale, diverse specialititi: medicind generald, medicind intern,
medicind de familie, pediatrie-neonatologie, cardiologie, oftalmologie, ORL,
gastroenterologie, ortopedie-traumatologie, ~dermatologie, obstetrica-ginecologie,
neurologie, urologie, nefrologie, pneumologie, boli infectioase, reumatologie,
oncologie, alergologie-imunologie, endocrinologie, diabet si boli de nutritie,
hematologie, senologie, flebologie, orice specialitate clinicd si chirurgicald inclusiv
tratamentul urgentelor medicale, necesar pentru stabilizarea conditiei medicale,
efectuat de medicul generalist si/sau specialist in cadrul unei consultatii acoperite
prin polita de asigurare;

Analize de laborator, in scop de diagnosticare recomandate de medicul generalist
sau specialist din cadrul unei specialititi medicale incluse in pachetul de consultatii,
asigurate Complet pentru orice analiza medicala de laborator, recomandata de medicul
generalist sau specialist, cu exceptia analizelor de geneticd si biologie moleculard;
Imagistici, in scop de diagnosticare recomandati de medicul generalist sau
specialist din cadrul unei specialititi medicale incluse in pachetul de consultatii,
asigurate Complet pentru orice tip de investigatie din categoria: ecografie,
investigatii cu raze X (radiografie, radioscopie, mamografie, osteodensitometrie),
CT, RMN;

Exploriri functionale, in scop de diagnosticare recomandate de medicul generalist
sau specialist din cadrul unei specialititi medicale incluse in pachetul de
consultatii, asigurate pentru Orice tip de investigatie din categoria: EKG, EKG de
efort, oscilometrie, Holter TA si EKG, probe respiratorii, audiometrie, proceduri
endoscopice, EEG etc

MONITORIZARE BOLI CRONICE / AFECTIUNI PREEXISTENTE CU
RAMBURSAREA CHELTUIELILOR CATRE ASIGURAT

Consultatii specialist, 2 consultatii/an/persoani, cu asigurarea a 100% din costul
investigatiilor medicale si a analizelor de laborator, daca sunt recomandate de medicul
specialist, in cadrul celor 2 consultatii acoperite.”
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Anexa nr. 10

Regulament privind acordarea
voucherelor de vacanta pentru angajatii SN A.L.T.-TV S.A.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de

vacantd si HG nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, modificata i completata prin HG nr. 940 din 20
decembrie 2017, angajatorul impreund cu sindicatul legal constituit au stabilit,
urmaétoarele reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacanta:

1.

- /P ORT
. Salariatii, car}e;]iqenegmg‘

Voucherele de vacanta se acorda angajatilor in limita resurselor prevazute in
buget alocate cu aceasta destinatie.

Voucherele de vacanta se acorda pe suport de hartie, nominal in valoare de 50
lei/unitate, valoarea totala pe un an calendaristic fiind de 1450 lei brut/beneficiar,
in cazul beneficiarului angajat cu norma intreagd, iar in cazul salariatilor ce au
contract individual de munca pe perioada determinatd sau cu timp partial,
voucherele se acorda proportional cu perioada contractualda si norma/durata
muncii din anul calendaristic respectiv.

. Dupd aprobarea bugetului, salariatii SN AIT-TV SA vor solicita acordarea

voucherelor de vacantd conform prevederilor CCM, pe baza unei unor declaratii
pe proprie raspundere centralizate sub forma de tabel tipizat. De gestionarea
tabelelor se vor ocupa coordonatorii de compartimente/superviserii/ directori, iar
centralizarea acestora o va face Compartimentul Resurse Umane.

Voucherele de vacanta se comanda si se acordd, in trei transe, in baza unui acord
cadru incheiat cu furnizorul, avand in vedere planificarea anuald a concediilor
salariatilor precum si solicitdrile angajatilor - declaratii pe proprie raspundere -
centralizate de fiecare coordonator/supervizor/director. Voucherele de vacantd se
acorda salariatilor dupa cum urmeaza- prima transd incepand cu 1 iunie, a doua
transa incepand cu 1 august si a treia transa incepand cu 1 octombrie.

Impozitarea voucherelor de vacanta se va efectua pe statul de platd, in luna
primirii acestora de salariati.

/de vouchere de vacanta, au urmétoarele o
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a. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii de turism intern de la
unitatile stabilite prin contractul cu furnizorul de servicii.

b. Sa foloseasca voucherele de vacantd in perioada de valabilitate .

7. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét
cele prevazute la art. 23 din HG nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta ;
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatdi este mai micd decdt valoarea nominald a
tichetului de vacants;
c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

8. In cazul cumulului de functii, tichetele de vacantd pot fi acordate numai daca
beneficiarii in cauzi isi au functia de bazi la SN AIT-TV-SA, potrivit legii. in
cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacanti alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta, avind
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare i catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

9. In cazul in care salariatilor le-a incetat contractul individual de munca ulterior
folosirii voucherelor, acestia au obligatia de a returna contravaloarea
voucherelor pentru perioada nelucrata in anul calendaristic respectiv in cadrul
societatii.

10.Nu beneficiaza de vouchere de vacanta salariatii care au contractele de munca
suspendate sau incetate pana la data acordarii voucherelor.




