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Nr. 15800/13.04.2022

Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Raportul anual 2021
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu

contract de mandate, in cursul anului financiar 2021

1. Preambul

Subscrisa suntem o societate pe actiuni, cu capital majoritar de stat, care se
organizeaza si functioneaza pe baza de gestiune economicd potrivit art. 1 alin. 2 din HG
521/1998 privind infiintarea Societatii Nationale "Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia" - S.A. si potrivit anexei nr. 2 lit E din HG nr. 90/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, fiind o
inteprindere publicd conform art. 2 lit. b din OUG 109/2011 apobata cu modificari si
completari prin Legea 111/2016 si este administrata in sistem unitar. Fata de cele precizate,
subscrisa isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor legale in vigoare cuprinse in Legea
31/1990 privind societatile, republicatd, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa,
modificata si Statutul societatii apobat prin Hotdrarea AGEA nr. 4./15.05.2017.

Tn considerarea celor precizate, potrivit art. 137 din Legea 31/1990 societatea este
administrata de unul sau mai multi administratori, respectiv prezenta societate fiind
administrata de un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau

juridice, iar conducerea societatii se deleaga unui director general.
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Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. ( Legea nr. 111/2016) potrivit caruia:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior.

Raportul se prezinta Adunarii Generale a actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale, este pus la dispozitia actionarilor si prezinta cel putin urmétoarele informatii:

a. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabiole si
componentei fixe;

b. Criteriile de performantd care fundamenteaza componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizat3 si remuneratie;

c. Considerentele ce justificda orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare “CNR”) din cadrul
Consiliului de Administratie al S.N Aeroportul International Timisoara “Traian Vuia” S.A.
(denumitd in continuare SN AIT TV SA) a fost infiintat prin Decizia nr. 11/09.09.2019 a
Consiliului de Administratie al S.N. “Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia” S.A.,
art. 9, in baza prevederilor art. 140? din Legea nr. 31/1990, republicatd, a societatilor, cu
modificarile si completdrile la zi, a prevederilor art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a prevederilor art. 47 din OUG nr.
90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, coroborate cu dispozitiile
art.19, alin. (2) din Anexa 3 a HG nr 1096/2008 privind Statutul S.N. AIT =TV S.A.

CNR este un comitet cu functie consultativa, subordonat direct Consiliului de

Adminlstra'gle al SN AIT — TV SA, ce functsoneaza in baza Regulamentulul de organlzare §|
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functionare a comitetelor consultative organizate in cadrul Consiliului de Administratie al
S.N. AIT = TV S.A. nr. 3.668/25.05.2015 aprobat in sedinta CA prin Decizia nr. 8/27.05.2015,
art. 9. CNR are atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul
nominalizarii membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie, precum si a

remunerarii acestora in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

. Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor
e Reglementarile legale si reglementadrile interne avute in vedere petru
determinarea regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor
sunt urmatoarele:

A. Membrii Consiliului de Administratie

v Actul constitutiv al Societdtii
Art. 14, alin. (3), lit. b) prevede ca A.G.0.A."alege si revocd, memmbrii C.A."

Art. 14, alin. (3), lit. e) colaborat cu lit. m) prevede ca A.G.0.A. "fixeazd remuneratia
cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie si orice alte sume si

avantaje pe care Societatea decide sd le acorde membrilor consiliului de administratie, ... "

v’ Legea nr. 31/ 1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare
- Alt. 111, alin. (2), lit. c) prevede ca AGA este obligata "sd fixeze remuneratia
cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, dacd nu a
fost stabilitd prin actul constitutiv."
- Art. 153" alin. (I) prevede c& "Remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie ... este stabilitd prin actul constitutiv sau prin Hotdrdre a adundrii

generale a actionarilor. "
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- Art. 153%, alin. (4) prevede cd "Adunarea generald, respectiv Consiliul de
Administratie ... si, dacd este cazul, Comitetul de Nominalizare si Remunerare se
vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea
suntjustificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu
situatia economicd a societdtii."

V' Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare aprobatd prin
Legea nr. 111/2016

- Art. 37 alin. (l) --- prevede ca: "Remuneratia membrilor consiliului de
administratie [...Jeste stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevdzute la alin. (2) si (4)."

- Art. 37 alin. (2) prevede cd: "Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie [...Jeste formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard si o componentd
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor
indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3* alin. (5) si
care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare. "

- Art. 37 alin. (4) — prevede ca doar: "Componenta variabild a remuneratiei
membrilor Consiliului de Administratie se revizuieste anual, in functie de nivelul de

realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
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indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat. "

- Art. 37 alin. (5) — prevede ca: "Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecGrui membru al consiliului de
administratie determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul
de mandat.”

- Art. 39 alin. (I) — prevede ca: "Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale. "

- Art. 39 alin. (3) prevede ca: "Politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si directorilor, Tn cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si
nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere."

B. Directorii cu contract de mandat

v" Actul constitutiv al Societdtii
- Art. 19, alin. (), lit. c) — prevede ca Consiliul de Administratie " Numeste si revocd
directorii cu atributii delegate consiliului de administratie si le stabileste

remuneratia "

S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL TRAIAN VUIA TIMISOARA S. A.
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- Art. 14, alin. (4), lit. n) prevede ca A.G.0.A. " sd fixeze limitele oricdror altor
avantaje pe care Societatea decide sd le acorde directorului general..., dar numai
incepdnd de la data la care statul nu mai este actionar majoritar".

v Legea nr. 31/ 1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completérile
ulterioare

- Art. 142, alin. (2), lit. ¢) mentioneaza printre competentele de baz3 ale Consiliului
de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor " numirea si revocarea
directorilor si stabilirea remuneratiei lor."

- Art.1433alin1, 2,3,4,5—prevad ca:

() Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor

directori, numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de

administratie.

(3) Dacd prin actul constitutiv sau printr-o hotdrdre a adundrii generale a actionarilor
se prevede acest lucru, presedintele consiliului de administratie al societdtii poate fi

numit si director general.

(4) In cazul societdtilor pe actiuni ale céror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiard, delegarea conducerii societdtii in conformitate

cu alin. (1) este obligatorie.

(5) In intelesul prezentei legi, director al societdtii pe actiuni este numai acea
persoand cdreia iau fost delegate atribulii de conducere a societétii, in conformitate
cu alin. (I). Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in

cadrul societdtii, este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la

directorii societdtii pe actiuni.
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- Art. 153 8 alin. (2) prevede ca "[...] precum si remuneratia directorilor, in sistemul
unitar [--Isunt stabilite de Consiliul de Administratie. Actul constitutiv sau Adunarea
Generald@ a Actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate

in acest sens."

v’ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare aprobatd prin

Legea nr. 111/2016

Art. 34 alin. (2) — care prevede competenta Comitetului de Nominalizare si

Remunerare "de a formula propuneri privind remunerarea directorilor. "

- Art. 38 alin. () — prevede ca: " Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul
de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie
pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori. "

- Art. 38 alin. (2) — prevede ca: " Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie
fix@ lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 37 alin. (3), si dintr-o componentd
variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea
de actiuni, stock-options sau o schemei echivalentd, o schemd de pensii sau o altd
forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. "

- Art. 38 alin. (3) prevede ca: " Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
aprobati constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a
remuneratiei pentru directorii societdtii."

- Art. 39 alin. (l) prevede ca: " Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau

contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar

vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al Comitetului
de Nominalizare si Remunerare, Consiliului de Administratie si vor include

remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate."

""""""" S.N.AEROPORTUL INTERNATIONAL TRAIAN VUIA TIMISOARAS.A.
Reg. Com. ]35/1183/98, Cod Fiscal: RO11178217
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- Art. 39 alin. (3) prevede ca: Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt
fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului

de administratie sau, dupd caz, a consiliului de supraveghere."

e Hotardrile AGOA prin care au fost numiti membrii Consiliului de administratie

pe parcursul anului 2021 si prin care s-au aprobat contractele de mandat ale

acestora:

- Hotararea AGA nr. 13/14.12.2020 prin care se numesc administratori provizorii
pentru 4 (patru) luni, astfel: Simona Berengea si Marin Adrian - incepand cu data de
13.01.2021-12.05.2021, Georgescu Petre Madalin — incepand cu 18.12.2020-
17.04.2021, Palcu Pavel Florin, Virgil Nichita, Ciurdar Ovidiu si Faur Lazar — incepand
cu 19.12.2020-18.04.2021.

- Hotararea AGA nr. 3/16.02.2021 prin care se ia act de demisia d-nului Faur Lazir si se
aproba numirea d-nului Sipos Sorin-Gheorghe in functia de administrator provizoriu
pentru o perioadd de 4 luni, incepdnd cu data de 16.02.2021-15.06.2021, cu
posibilitatea de prelungire pentru motive temeinice pand la 6 luni.

- Prin Hotdrdrea AGA nr. 4/15.04.2021 prin care se respinge revocarea d-nului Mad3lin
Georgescu si se aproba prelungirea mandatului.

- Hotardrea AGA nr. 5/23.04.2021 prin care se ia act de incetarea mandatului d-nului
Ciurdar Ovidiu-Alexandru, Virgil Nichita si Palcu Pavel- Florin din functia de
administrator provizoriu si se aprobd cu majoritatea voturilor numirea d-nului
Gheran Cristian Virgil, Schelenka Caius si Petolea Florin in functia de administrator
provizoriu pentru o perioadd de 4 luni, incepdnd cu data hotdrari AGA, cu
posibilitatea de prelungire pand la 6 luni. Deasemenea prin aceeasi hotirare se

aprobd prelungirea duratei mandatului d-nei Berengea Simona-Maria si a d-nului

Marin Adrian Marian, incepdnd cu data de 15.05.2021.
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- Hotdrarea AGA nr. 8/22.06.2021 prin care se ia act de incetarea mandatului d-nului
Georgescu Madalin prin ajungere la termen in data de 17.06.2021 si a d-nului Sipos
Sorin-Gheorghe, prin ajungere la termen in data de 15.06.2021 si cu majoritatea
voturilor aproba numirea celor doi membrii in functia de administrator provizoriu
pentru o perioada de 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni pentru motive
temeinice, incepand cu data de 22.06.2021 si pana data de 21.10.2021.

- Hotdrarea AGA nr. 9/13.07.2021 prin care se ia act de incetarea mandatului d-nei
Berengea Simona si @ d-nului Adrian Marian Marin prin ajungerea la termen si se
aproba numirea in functia de administrator provizoriu a d-nei Berengea Simona si a
d-nului Zamfir Costin Mircea, pentru o perioada de 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pana la 6 luni pentru motive temeinice, incepand cu data de 13.07.2021 si pani la
data de 12.11.2021.

- Hotardrea AGA nr. 12/27.08.2021 prin care se ia act de incetarea mandatelor
administratorilor provizorii a d-nului Gheran Cristian Virgil, Schelenka Caius si Petolea
Florin la data de 22.08.2021 si aprobd numirea domnilor Gheran Cristian Virgil,
Schelenka Caius si Petolea Florin in functia de administrator provizoriu pentru o
perioada de 4 luni cu posibilitatea prelungirii pdna la 6 luni pentru motive temeinice,
incepand cu data de 27.08.2021 si pana la data de 26.12.2021.

- Hotdrarea AGA nr. 15/19.010.2021 prin care se aproba prelungirea mandatelor d-nei
Berengea Simona si a d-nului Georgescu Madalin Petre cu 2 luni, pdnd in data de
12.01.2022 si respectiv 21.12.2021. Se aproba revocarea mandatului d-nului Gheran
Cristian Virgil, Schelenka Caius, Sipos Sorin-Gheorghe, Zamfir Costin-Mircea si
Petolea Florin incepand cu data prezentei sedinte AGOA si aprobd cu majoritatea
voturilor numirea d-nului Ciurus Vasile, Nichita Virgil, Homorodean Calin-Bogdan,
Mainescu Marcel si Palcu Pavel Florin in functia de administrator provizoriu pentru o

perioada de 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni pentru motive temeinice,

incepand cu data de 20.10.2021 si pana la data de 19.02.2022.
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- Hotdrarea AGA nr. 17/24.12.2021 prin care se ia act de incetarea mandatului d-nului
Georgescu Petre Madalin si aproba revocarea mandatului d-nului Nichita Virgil, Palcu
Pavel Florin si a doamnei Berengea Simona. Aproba numirea d-nei Teighiu-Jurj Stana
Simona, d-nului Anton Cristian, lovescu Alexandru Adrian si Georgescu Petre Madalin
in functia de administrator provizoriu pentru o perioada de 4 luni cu posibilitatea
prelungirii pana la 6 luni pentru motive temeinice, incepand cu data de 25.12.2021.

e Deciziile C.A. prin care au fost numiti directorii cu contract de mandat aflati in

functie pe parcursul anului 2021 si prin care s-au aprobat contractele de mandat

ale acestora.

- Prin Decizia C.A. nr. 19/02.07.2020 se revoca din functia de director general, dl. lulian
Daniel Idolu — incepadnd cu data de 02.07.2020. Prin aceeasi Decizie CA se numeste
director general provizoriu — dl. Dorel Gradinaru pentru o perioada de 4 (patru) luni
incepand cu data de 03.07.2020 - 02.11.2020.

- Prin Decizia C.A. nr. 25/26.10.2020 s-a prelungit mandatul directorului general
provizoriu — dl. Dorel Grddinaru pentru o perioada de 2 (douad) luni incepand cu
03.11.2020.

- Prin Decizia C.A. nr. 27/16.12.2020 s-a numit in functia de director general provizoriu
—dl. Dorel Gradinaru pentru o perioada de 4 (patru) luni pentru perioada 04.01.2021-
04.05.2021.

- Prin Decizia C.A. nr. 10/28.04.2021 se prelungeste mandatul directorului general
provizoriu — dl. Dorel Gradinaru pentru o perioada de 2 (douad) luni incepand cu
05.05.2021.

- Prin Decizia C.A. nr. 14/01.07.2021 s-a numit in functia de director general provizoriu

—dl. Dorel Grddinaru pentru o perioada de 4 (patru) luni pentru perioada 05.07.2021-

04.11.2021.

10
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- Prin Decizia C.A. nr. 20/28.10.2021 se prelungeste mandatul directorului general
provizoriu — dl. Dorel Gradinaru pentru o perioada de 2 (doud) luni incepand cu
05.11.2021.

- Prin Decizia C.A. nr. 15/08.08.2021 s-a numit in functia de director economic
provizoriu — d-na Simona ILYES pentru o perioada de 4 (patru) luni incepand cu data
de 13.07.2021.

- Prin Decizia C.A. nr. 21/09.11.2021 se prelungeste mandatul directorului economic
provizoriu — d-na Simona ILYES pentru o perioada de 2 (doud) luni incepand cu
12.11.2021.

- Prin Decizia C.A. nr. 24/30.12.2021 s-a numit in functia de director economic
provizoriu — d-na Simona ILYES pentru o perioada de 4 (patru) luni pentru perioada

14.01.2022-13.05.2022.

Il. a). Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe
Pe parcursul anului 2021:

- administratorii au primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunar3 in
conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care l-au incheiat cu
societatea;

- directorul societatii cu contract de mandat a primit, pentru activitatea desfasurata, o
indemnizatie fixa lunarp in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe
care |-a incheiat cu societatea;

- administratorii au beneficiat de asigurare pentru raspundere in cuantumul aprobat
de A.G.A.

- directorul a beneficiat de asigurare pentru raspundere profesionald in cuantumul

aprobat de C.A.
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Membrii Consiliului de Administratie

Contractele de mandat incheiate cu administratorii aflati in functie pe parcursul anului
2021, aprobate prin hotdrarile AGOA precizate mai sus pentru fiecare membru in parte in
forma si continutul propuse de actionarul majoritar, prevad o remuneratie fixd lunar3 a
administratorilor provizorii in functie, cu respectarea prevederilor art. 111 alin. 2 lit.c din
Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale art. 37 al.1 si 2

din OUG nr. 109/2011 si prevederile art. 14 alin. 4 lit. e din Statutul AITTV.

1. Componenta fixa bruta lunara a administratorilor a fost " in suma de 4028 lei, numai
daca cuantumul acesteia nu depaseste de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate, la nivel de3 clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd precum si de
incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al companiei aprobat, in
temeiul art. 111 alin. 2 lit. c din Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 37 al.1 si 2 din QUG nr. 109/2011 si prevederile art.
14 alin. 4 lit. e din Statutul AITTV.

Indemnizatia fixa totala in suma netd platita in perioada 01.01.2021 — 31.12.2021
membrilor Consiliului de Administratie a fost de 302.073,00 LEI.

2. Componenta variabild. In cursul anului 2021, administrator provizori nu au beneficiat
de componenta variabild art. 37 alin. 2 teza 2 OUG 109/2011 coroborat cu art. 37
alin. 4 OUG 109/2011

Directorii cu contract de mandat

Contractele de mandat incheiate cu Directorul General si Directorul Economic, previd o

remuneratie fixda bruta lunara in conformitate cu prevederile legale in vigoare si

dispozitiile Deciziilor C.A. de numire si aprobare a contractelor de mandat.

3. Componenta fixa neta lunara a directorului general a fost in cuantum de 3000 euro,
echivalentul in lei la cursul BNR din ultima zi a lunii pentru care se achiti

IAN VUIA TIMISOARAS. A

RO

12



Timisoara, SAN.AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISDARA "TRAIAN VUIA” S, A,
T[ulun Vuia ‘
Airport

indemnizatia. Plata facandu-se in data de 10 si 25 ale lunii ulterioare pentru care
remuneratia este cuvenita.
Pentru Directorul economic componenta fixa lunard a fost de 8000 lei net/luna
incepadn cu data de 13.07.2021.
Indemnizatia fixa totald in suma neta platita in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021
Directorului General a fost de 302.073,00 lei.
Indemnizatia fixa totala in suma neta platita In perioada 13.07.2021 - 31.12.2021
Directorului Economic a fost de 70.569,00 lei.
Total indemnizatii fixe director general si director economic in anul 2021 -
372.642,00 lei.
4. Componenta variabild. Tn cursul anului 2021, Directorul General si Directorul
Economic nu au beneficiat de componenta variabila.
b. Informatii privind durata contractelor, perioada de preaviz negociats,
cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fara justa cauza.
e in privinta duratei contactelor de mandat, al Directorului General, respectiv ale
membrilor Consiliului de Administratie, acestea au fost incheiate pe o perioada
_de 4.luni cu posibilitatea de prelungire cu 2 ( douad) luni pentru motive temeinice.
> Con’cract_ele' membrilor provizorii nu prevad daune sau compensatii pentru
revocarea inainte de termen a mandatului acordat, iar renuntarea mandatarului
la mandat -se realizeaza cu un preaviz de 30 de zile calendaristice acordat
societatii.
¢ Prin Contractul de mandat al Directorului General/Director Economic, societatea
nu este obligatd sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice
fel de daune-interese in cazul revocarii mandatului, iar renuntarea Mandatarului
la mandat are loc cu un preaviz de 30 (treiz_eci) de zile calendaristice acordat
Societatii.

¢. Alte informatii privind contractul de mandat
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Administratorii, Directorul General, Directorul Economic beneficiazi de decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in interesul
Mandantului, precum: transport, diurna, cheltuieli de cazare, atat in tar3 cat si in
straindtate, in baza documentelor justificative, precum si de asigurarea de
raspundere profesionald, pe intreaga perioadd a mandantului, contravaloarea

acesteia fiind suportata de societate.

Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare,

Cristian ABSTON

Membri Comitet de Nominalizafe si Remuy,

Marcel MAINESCU - membru
Petre Madalin GEORGESCU — me
Cilin Bogdan HOMORODEAN b ﬁ&

u
} 0
Vasile CIURUS- membru

Tntocmit
Secretaf tehnic CNR
Consiljgh juridic
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