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Judecatoria Timisoara

SINDICATUL AEROPORTULUI TIMISOARA , inscris in registrul Special al Sindicatelor sub nr.
5/19.10.2012, prin reprezentant legal domnul Dobra Cristian, va rugam sd-ne aprobati

Eliberarea unei copii legalizate

de pe Statutul Sindicatului Aeroportului Timisoara, respectivfilele 26 —3 5 dela dosar.

Presedinte Sindicat
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STATUTUL

SINDICATULUI
AEROPORTULUI

TIMISOARA



Capitolul |

DISPOZITH GENERALE

Art.1. Sindicatul Aeroportului Timisoara, numit in continuare SAT, este o
organizatie cu persondlitate juridicd ce reuneste, In baza liberului
consimtamant, salariati  din cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara
,Traian Vuia™ S.A..

Art. 2. Sediul SAT este nincinta S.N. Aeroportul International Timisoara
JIraian Vuia” S.A. str. Aeroport,Nr.2, com. Ghiroda, jud. Timis.

Art. 3. SAT este o organizatie sindicald constituitd f&rd autorizatie
administrativ@ prealabild, prin vointa exclusivd a membrilor sdi, in strictd
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si a Conventiei 87/1948 a
Organizatiei Internationale a Muncii.

Art. 4. SAT este independent fatd de partidele politice, de organele de
stat (ale administratiei locale judetene si centrale, ale justitiei), fatd de alte
organisme si institutii ale sistemului  administrativ, social si politic, precum si
fatd de organizatiile patronate.

Art. 5. SAT are autonomie In raport cu alte organizatii sindicale.

Art. é.Principile fundamentale ale SAT sunt unitatea de actiune
sindicald, solidaritatea, exprimarea liberd, respectul opiniilor, democratia.

Capitolul Il
SCOPURILE SINDICATULUI

Art. 7. SAT reprezintd si apdrd interesele membrilor s& avand
urmatoarele scopuri principale:

. Organizarea unitdtii si fortei de actiune pentru punerea in
valoare si apdrarea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale memobirilor
de sindicat;

o Respectarea, promovared si apdrarea intereselor profesionale,
economice, sociale, cultural-sportive si turistice ale membrilor  s&i Si
asigurarea egalitdtii in drepturi a acestora:

° Conlucrarea cu toate organizatile si organismele care lupta
pentru indeplinirea aspiratilor de libertate, egalitate si dreptate sociald a
tuturor categoriilor sociale;

. Promovarea relatilor de colaborare si solidaritate internd S
internationald cu toate organizatile sindicale interne si infernationale
devotate aspiratilor democratiei, dreptdtii sociale, libertdtii si pacii;

. Participarea la elaborarea si/sau modificarea actelor normative
Care privesc activitatea sindicald si interesele socio-profesionale ale
membrilor de sindicat;

. Asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale ale salariatilor:
dreptul la munca, la protectia sociald g muncii, igiena muncii, respectarea
salariului minim garantat, a repaosului séptémanal, a concediilor, dreptul la
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asistentd medicald gratuitd, a celoralte drepturi reglemefitate . de
Constitutia Romaniei, legislatia in vigoare si contractele colective de munca;
. Participa si realizeaza dialogul social cu reprezentantii 'é;_ltg,ve_muiui
in teritoriv si reprezentantii patronatului, pentru asigurarea climatuluirde pace
sociald; S Z
. Alte scopuri stabilite prin rezolutii si hotarari ale organelor de

conducere;
. Reprezintd salariatii la negociered confractului

colectiv/individual de munca.
Art. 8. Pentru realizarea acestor scopuri, SAT va stabili prin organele de
conducere, strategiile necesare.

Capitolul il
MIJLOACE DE ACTIUNE

Art. 9. Pentru franspunerea Th practica a scopurilor sale, SAT va actiona
prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

¢ Negocierea, medieredq, conciliereq;

e Interpelareq, purtarea tratativelor si negocierilor;

e Petitia, protestul, mitingul, demonstratia, greva;

e Sesizarea organelor abilitate in cazurile de incdlcare a libertatilor si
drepturilor economice, socio — profesionale si sindicale;

o Sesizarea organizatilor sindicale la care este afiliat SAT, a
federatilor si  confederatilor sindicale internationale, a Organizatiei
Internationale a Muncii In cazul afectdrii grave a drepturilor si libert&tilor
sindicale si In cazul nerespectarii conventiilor internationale si a rezolutiilor
ratificate de statul roman.

Art. 10. SAT are dreptul de a reprezenta interesele membrilor s&i in fata
patronatului, organelor puterii legislative, judecatoresti si executive, precum
si in fata altor institutii organisme si organizatii nationale si internationale.

Art. 11. SAT are drepturile mentionate h prezentul statut precum si toate
drepturile prevazute de legislatia internd, contractele colective de muncd,

precum si drepturile ce decurg din conventiile internationale ratificate de
statul roman.

Capitolul IV

CALITATEA DE MEMBRU
DREPTURI, OBLIGATII, SANCTIUNI

A. Cdlitatea de membru

Art. 12. Pot fi membri ai SAT salariati care, pe baza liberului
consimtamant si a cunoasterii statutului, isi exprima n scris dorinta de a fi
membru de sindicat, indiferent de pregdtirea profesionald, ocupatie,
nationalitate, varstd, sex, confesiune religioasd sau apartenenta politicd.

Art. 13. Pierderea calitatii de membru se produce In unul din urmdatoarele
cazuri:

a) retragereq; —
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b) suspendarea: “
c) excludereq; \
d) neplata cotizatiei c&tre sindicat, timp de 3 luni conse@ujl_v.

B. Drepturi

Art. 14, Membrii SAT au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie n organizarea si desf&surarea activitatilor
sindicale;

b) dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere;

c) dreptul de a beneficia farg discriminare de prestatiile sindicale
ale organizatiei proprii sau ale organizatiei la care este afiliat SAT:

d) dreptul de a obfine sprijinul calificat in apdrared intereselor socio
- profesionale proprii;

e) dreptul de a fi informati;

f) dreptul de a se retrage din sindicat, farg precizarea motivului,
Cu respectarea prevederilor statutare:

g) dreptul de a li se restitui, in cazul pierderii calitdtii de membruy,
bunurile materiale si valorile, altele decat cotizatia de sindicat, puse Ig
dispozifia SAT cu titlu de Imprumut spre folosinta.

C. Obligatii

Art. 15. Principalele obligatii ale membrilor de sindicat sunt:

Q) sd cunoasca si sa respecte statutul:

b) sa participe la activitatea sindicatului;

c) sa plateascé reguiat cotizatia;

d) s& informeze organele de conducere cu activitatea
desfasuratd;

e) s& actioneze peniry realizarea hot&rarilor si decizillor luate de
organele de conducere:

f} s& respecte normele de disciplind  financiar adoptate de
organele de conducere.

g) In cazul demisiei, s& restituie cafre sindicat bunurile materiale si
valorice de care a beneficial in calitatea de membru sl sQ plateascd
cofizatia pand in ultima zi o lunii in care i-a incetat calitatea de membru.

D. Sanctiuni

Art. 16. h cazul nerespectarii, de catre membri, a prevederilor Statutului si
a hotdrarilor organelor de conducere, se prevad, in functie de gravitatea
abaterii, urmdatoarele sanctiuni:

a) mustrarea:

b) suspendarea:

c) excluderea:

d) revocarea - pentru membrii organelor de conducere,

Art. 17. (1) Hotararile de sanctionare vor fi luate de-
a) Presedintele, privind mustrarea:
b) Comitetul Executiv, privind suspendarea si excludereq:
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c) Adunarea Generald privind revocarea membrilofi Comitetului
Executiv si a presedintelui; (s
(2) impotriva hotararilor de sanctionare se pot formula C'Q'\{jj'esltoiii, n
fermen de 30 de zile de la data comunicdrii, organelor ierarhic superioare
celor care le-au adoptat.
(3) Hotdrérea pronuntatd asupra contestatiei de catre Adunareqa
Generald este definitivd.

Capitolul V
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 18. Organele de conducere ale SAT sunt:
A. Adunarea Generald
B. Comitetul Executiv
C. Presedintele
Art.19.0rganele de conducere ale sindicatului sunt responsabile de
realizarea sarcinilor i atributilor statutare, conform competentelor din
prezentul statut.

A. Adunarea Generala - AG

Art. 20. (1) Adunarea Generald (AG) este organul suprem de conducere
al sindicatului.

(2) Adunarea Generald se convoacd in sedintd de analizd a
activitatii si alegeri o datd la 4 ani, iarin sedinte extraordinare ori de cate ori
este nevoie. Convocarea Adundrii Generale ordinare se face de cdatre
Comitetul Executiv al sindicatului cu cel putin 15 Zile indintea datei de
incepere a lucrdrilor.

(3) Convocarea Adundri Generdle exfraordinare  se face la
cererea Presedintelui cu avizul a 2/3 din membrii Comitetului Executiv, sau a
jumatate plus unu din membrii sindicatului, cel mai tarziu in termen de 15 zile
de la data inregistr&rii cererii, dar nu mai devreme de 5 zle. Inregistrarea
cererii penfru convocarea Adundrii Generale extraordinare se face la
secretariatul sindicatului.

(4) Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a
jumatate plus unu din numdrul membirilor de sindicat cu drept de vot.

(5) In situatia nerealizérii prezentei statutare, Adunarea Generald se
va intruni in urmdtoarele 15 zle.

(6) Norma de reprezentare la Adunareqa Generald a Reprezentantilor
este stabilitd de Comitetul Executiv.

Art. 21. Adunarea Generald hotdraste cu o majoritate de 2/3 din numarul
de voturi exprimate cu privire la alegerea presedintelui, adoptarea,
aprobarea, modificarea sau abrogarea statutului si cu maijoritate simpla in
toate celelalte cazuri.

Art. 22. Adunarea Generald are urmatoarele competente principale:

a) analizeazd activitatea sindicatului intre Adundrile Generale Si
aprobd rapoartele prezentate:

b) analizeazdh §i hotdreste asupra  principalelor probleme ale
activitatii organizatiei pentru perioada urmdtoare:
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d) adoptd Statutul propriu si/sau modificarile propuse; |I'!
e) hotdreste revocarea presedintelui cu o majorifate) dL ?/3 din
voturile valabil exprimate;

f) hotdreste asupra sanctiunilor aplicate membrilor de \smdtcoi'—"'

precum si asupra contestatiilor acestora;
g) valideaza prin vot deschis membrii Comitetului Executiv, numiti
de presedinte;
h) Infiinfeazd comisii de lucru;
i) hotdreste asupra infiintarii unei societdti comerciale proprii,
domeniul de activitate si conducerea acesteia;
jj adoptd, anual, programe de actiune;
k) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli;
) ratificd hotdrdrile CE, inclusiv cele legate de cuantumul cofizatiei.
m) hotdreste asupra declansdrii conflictelor colective de muncéa si a
grevei de avertisment si/sau grevei generale;
Art. 23. (1) Adunarea Generald alege, prin vot secref, odatd la 4 ani
presedintele si prin vot deschis Comisia de cenzori.

(2) Presedintele, dupd alegerea sa, numeste, pe functii, membrii
Comitetului Executiv ce frebuie validati de Adunarea Generald, prin vot
deschis, cu majoritate simplda.

B.Comitetul Executiv - CE

Art. 24. Comitetul Executiv este format din:
- presedinte;
- un vicepresedinte;
- frezorier;
- doi memobri;
- doi cenzori;
Art. 25. Comitetul Executiv este organul care conduce activitatea curentd
a sindicatului intre doud sedinte ale Adundrii Generale, asigurédnd punereain
practicd a hotardarilor si decizilor Adundrii Generale si a hotararilor proprii.
Art. 26. Comitetul Executiv functioneazd statutar in prezenta a 2/3 din
membrii sai, si ia hotdrdri cu majoritate simpld.
Art. 27. Comitetul Executiv lucreazd in sedinte lunare sau ori de céte ori
situatia o impune. Convocarea Comitetului Executiv se face de presedinte.
Art. 28. Comitetul Executiv are, in principal, urmdatoarele atributii:
e transpune in practicd hotdrarile Adundrii Generale si propriile
hotardri;
* stabileste structura administrativd a sindicatului si face propuneri
de premiere/indemnizare a aparatului propriu;
o elaboreazd si propune spre aprobare Adundrii Generale
programe de actiuni ; '
o reprezinta sindicatul in relatile cu orgonele administratiei locale,
' Cu patronatul, alte organizatii sindicale; ™
* indeplineste orice dalte sarcini mandatate de Adunarea
Generald ;
» aplica sanctiuni de suspendare si excludere;
*» convoacd Adunarea Generald ;
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* aprobadinscrierea de noi membri; '|'I

» stabileste cuantumul cotizatiei; \

e aprobd acordarea ajutoarelor maoteriale si o cadot}}jjor (tichete
cadou) pentru salariati si copiii acestora; Ny

e deleagd competente pentru membri;

* stabileste norma de reprezentare pentru Adunarea Generald a
Reprezentantilor.

* hotdraste asupra intrarii/iesirii in/din aliantele (federatiile)
sindicale.

Art. 29. Tn cazul in care unul din membrii Comitetului Executiv se afld in
imposibilitatea  exercitarii functiei detinute { demisie, suspendare, etc),
Presedintele va numi un alt membru de sindicat ce va prelua atributile
functiei ramase vacante, cu titlu interimar, cu acordul Comitetului Executiv,
Pdnd la convocarea Adundrii Generdle a SAT.

C. Presedintele

Art. 30. Presedintele SAT este ales, prin vot secret, de catre Adunareq
Generald, pentru un mandat de patru ani.
Art. 31. Presedintele SAT are urmdatoarele atributii:
* Reprezintd sindicatul in relatiile cu:
- organele locale si centrale ale puterii si administratiei de stat;
- reprezentantii patronatului:
- alte organizatii sindicale interne si infernationale;
* numeste, pe functii, membrii CE si fi supune valid&rii AG:
* conduce si coordoneazd activitatea CE;
* convoaca si prezideazd sedintele CE;
* angajeazd patrimoniul sindicatului in raport cu tertii;
» acordd mandate de reprezentare, cand este cazul;
* acordd sanctiunea mustrare.
Art. 32. Presedintele sindicatului poate fi suspendat/revocat de catre
Adunarea Generald in unul din urmatoarele cazuri:
~ o nerespectarea statutului: ~
~ e savarsirea unor fapte dovedite, care prin  efectul lor
prejudiciazd grav interesele sindicatului si ale membrilor s&i;  —
~ o savdrsirea unor actiuni prin care lezeazd grav demnitatea
umana, precum si pentru incdlcarea principiilor de comportament i eticd
morald;
— * savarsirea unor fapte care atrag dupd sine condamnareqa
penald;
. * inactivitate.

D. Vicepresedintii

Art. 33. Vicepresedintii sunt numiti de presedinte si validati de Adunarea
Generald.
Art. 34. Vicepresedinti inlocuiesc presedintele si preiau prerogativele pe

perioada absentei acestuia, din diferite  motive obiective, n bazq
mandatului.
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E. Secretarul General \|

Arnt.35.  Secretarul General organizeazd sedintele SAT,\{;‘:QQrdoneaz&_

lucrarile de secretariat si documente ale sindicatului, rezolvéiproblemele
tehnice de relatii cu federatii, confederatii, afilieri, contestatii, sanctiuni:

F. Trezorierul

Art.36. Trezorierul  coordoneaza activitdfile economice ale SAT, tine
evidenta contabild a sindicatului, se preocupd de indeplinirea obligatiilor
membrilor SAT referitoare la coftizatii, solutioneazd litigile de restituire @
bunurilor si valorilor date in folosintd sau administrare membrilor sindicatului.

G. Membrii

Ant.37. Au atributii referitoare la coordonarea programelor interne si de
pregdtire sindicald ale membrilor SAT ;

H. Comisia de cenzori

Art. 38. Comisia de cenzori a sindicatului este aleasd de Adunarea
Generald si este organul de control in probleme economico-financiare si de
respectare a prevederilor statutare.

Art. 39. Comisia de cenzori este alcatuitd dintr-un numdar de doud
persoane, adlese de Adunarea Generald si acestea dobdndesc calitatea de
membriin Comitetul Executiv.

Art. 40. Comisia de cenzori prezintd Adundrii Generale sau  Comitetulu
Executiv aspecte deosebite sau contrare prevederilor statutului, rezultate din
activitatile efectuate pe linie economicd

Capitolul Vi

ORGANIZAREA ALEGERILOR

Art. 41. Alegerile se desfdsoard in conformitate cu prevederile statutului,
de reguld in prezenta unui delegat, mandatat de catre organizatia sindicald
la care este dfiliat sindicatul.

Capitolul Vi
PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art. 42. Patrimoniul SAT este constituit din cotizatile membrilor de sindicat,
donatii si/sau sponsorizari.
Art. 43. Patrimoniul SAT este indivizibil st netransmisibil intre  membrii
acestuia.
Art.44. (1) Patrimoniul SAT se poate majora prin:
- coftizatiilunare ale membrilor sindicatului:
- donatii, sponsorizdri, din partea persoanelor fizice sijuridice;
- mijloace financiare si bunuri provenite din partea membrilor:
8 Y
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- bunuriimobile si mobile:
- mijloace financiare si titluri; ”
- alte surse. \y
(2) Pentru buna desfasurare a activitdtilor curente $ \[-va folosi
spatfile si logistica puse la dispozitie de cdatre societdtile in care sindicatu] -
are membri, o
Art. 45, (1) Tn cazul divizari, comasdri sau dizolvari SAT dupd caz
patrimoniul sindicatului este divizat, transmis sau lichidat, dupd caz, 1n
conformitate cu hotararile Adundrii Generale extraordinare convocatd cu
aceastd ocazie, In prezenta a % din numarul total al membrilor de sindicat Y
decizile se adoptd cu majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor de
sindicat cu drept de vof.

(2) Tn cazul in care Adunarea Generald extraordinard infrunitd cu
ocazia divizdri, comasdrii sau dizolvarii, dupd caz, nu poate hotdr cu privire
la destinatia patrimoniului, SAT va apela la organizatia sindicald de ftip
federativ la care este afiliat,

Capitolul VI
COTIZATIA

Art. 46. (1) Cotizatia lunard datoratd de membrii de sindicat este n
cuantum lunar de 1% din salariul tarifar de incadrare.

(2) Cotizatia lunard va fi achitatd de catre membrii de sindicat prin
retinerea acesteia din drepturile salariale cuvenite, de cdatre angajator, in
conformitate cu prevederile CCM incheiat la nivel de unitate.

(3) Cotizatile achitate nu vor putea forma obiectul unei cereri de
restituire.

Capitolul IX
DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA SINDICATULUI

Art. 47. (1) Hotdrarile cu privire la divizarea sau comasarea SAT dupd
Caz, se adoptd de cdtre Adunarea Generald extraordinard convocatd in
acest sens.

(2) Hotarérile cu privire la divizarea sau comasarea sindicatului, dupd
€az, se adoptd cu majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor de
sindicat prezenti la Adunarea Generald extraordinard, convocatd cu
aceasta ocazie.

(3) In cazul divizarii sau comasarii sindicatului, Adunarea Generald va
decide cu majoritate de 2/3 din numarul total al memobrilor de sindicat cu
ijep’r de vot, moddalitdtile de transmitere sau divizare a patrimoniului
sindicatului.

Art.48.(1) Dizolvarea SAT este adoptatd de catre Adunarea Generald
extraordinard numaiin prezenta a cel putin % din numdarul total al membrilor
de sindicat pe baza unei hotdrari adoptate cu o majoritate de 2/3 din
AumMarul total al membirilor de sindicat prezenti.



(2) Operatiunile legate de dizolvarea sindicatului si/ lichidarea
patrimoniului sindicatului, sunt efectuate de catre o comisie speégjolé numita
(aleasq) de catre Adunarea Generald. \

(3) In cazul dizolvarii SAT, bunurile date in folosintd de cdatre stat
restituite acestuia. -

Art.49. In situatia In care Adunarea Generald extraordinard de dizolvare g
sindicatului nu se intruneste si sindicatul s-a autodizolvat, federatia la care
este dfiliat, va numi o comisie speciald pentru intocmirea procedurilor de
inregistrare a dizolvarii sindicatului.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Art. 50. SAT are dreptul de a-si elabora reglementdri proprii, de a-si alege
liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea sa, de a-si
formula programe proprii de activni fard insd ca acestea s& incalce
prevederile statuare.

Art. 51. SAT are stampild, insemne i insigne proprii, cont n bancd, buget
de venituri si cheltuieli propriu.

Art. 52, Fondurile SAT se folosesc in conformitate cu prevederile statuare
pentru finantarea activitdtilor organizatorice, educative, administrative,
cultural-sportive, turistice, acordarea de djutoare sociale, finantarea
investitilor diverse, efectuarea de studii si cercetdri in probleme socio-
profesionale, educative, pentru plata salariilor si a altor drepturi de personal,
in conformitate cu prevederile contractelor colective de muncd negociate
la nivel de grup de unitati, ramurd sau national.

Art. 53. Este interzis autorit&tilor publice si administrative orice interventie
de naturd a limita ori g intrerupe exercitatea drepturilor din prezentul statut.
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