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Ne. HBHE |42,

Seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si mésurilor din strategie §1 sursele

12. Q024

2 O

de verificare

Hotdrdrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
§f a documentelor aferente acesteia

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

"OBIECTIV GENERAL NR. 1.

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEN

Surse de
verificare

Termen
de

realizare

Responsabil

LA NIVEL ORGANIZATIONAL

ENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate la nivel nagional

in cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare
consultirii angajatilor si a
evaludri de risc conform

MH.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementirii
acestulag

Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementirii
planului de integritate

Tipuri de resurse efectiv alocate

|angajatilor

Caracter exclusiv formal al
consultiri

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

a2 societitii

1. Adoptarea si distribuirea |Declaratie adoptati Adoptarea unei declarai Pagina de internet | Trim. I 2025 |Grupul de lucru pentru

in cadrul instituiei 2 neadaptate contextului institutional [a institutiei. implementarea

declaratiei privind asumarea |Declaratie distribuitd metodologiei de evaluare a
unei agende de integritate Nivel scizut de implicare al riscutilor de coruptie
organizationald, |langajatilor

2. Adoptarea i distribuirea |Plan de integritate adoptat Nivel scizut de implicare al Pagina de internet |Sem. 12025  |Grupul de lucru pentru

implementarea
metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie
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incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018,
precum i stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora;

Nr. de incidente identificate

Nir. si tipul de miisuri de prevenire
si/sau control luate

Lipsa de relevanti a datelor
proveniti din gresita incadrare a
faptelor ca incidente de integritate

Termen
Uil . . 4 . . Surse de .
Misuri Indicatori de performanta Riscuri ] de Responsabil
verificare .
realizare

3. Evaluarea anuali a [Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al demersului in Site-ul societitii |Anual Grupul de lucru pentru
modului de implementare a |publicat pe site-ul institutiei |absenta aplicitii efective a implementarea
planului §i adaptarea acestuia metodologiei de evaluare a metodologiei de evaluate a
la riscurile si vulnerabilititile |Plan adaptat si publicat pe site-ul |riscurilor riscurilor de coruptie
nou apdrute; institutiei, daci este cazul
4. Identificarea, analizarea, |Registrul siscurilor de coruptie Caracter formal al demersului in Site-ul societitii Anual Grupul de lucru pentru
evaluarea si monitorizarea [completat absenta aplicirii efective a implementarea
riscurilor  de coruptie, metodologiei de evaluare a metodologiei de evaluare a
precum  §i  stabilirea si [Nr. de riscuri si vulnerabilitii riscurilor riscurilor de coruptie
implementarea misurilor de |identificate
prevenire si  control al
acestora, conform H.G. nr. |Nr de misuri de interventie
599/2018;

Formarea profestonald a

membrilor Grupului de lucru

pentru aplicarea efectivi a

metodologiei de evaluare a

tiscurilor
5.Identificarea, evaluarea si |Rapoatte intocmite Identificarea gresitd a faptelor ca  [Site-ul societdtii  |Anual Grupul de lucru pentru
raportarea unitard a incidente de integritate implementarea

metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie
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noului portal al SNA pentru

cresterea gradului de
informare  al  publicului
despre monitorizarea

implementdrii SNA, a notlor
tendinte  si  evolugi in
domeniul integritigii;

obligatiile derivate din SNA)

Nr. de accesari ale portalului

institutiile vizate (prin raportare la

portalului
Acces limitat la internet

Lipsa de acuratete a datelor
incircate

Raportarea neunitari

al SNA

Termen
o . . . . . Surse de :
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri . de Responsabil
’ verificare .
realizare
6. Transmiterea contribugillor |Participarea la reuniunile Transmiterea de date incomplete  [Secretartatul tehnic |Permanent Secretarul Grupului de
solicitate  de  secretariatul [platformelor de cooperare sau cu intarziere al SNA lucru pentru
tehnic §i  participarea  la implementarea
activititile de coordonare si [Transmiterea raportirii anuale Nealocarea resurselor umane si metodologiei de evaluare a
monitorizare a strategiet; privind implementarea misuiilor [financiare necesare riscurilor de coruptie
previzute in strategie, insofitd de
anexele completate urmare a
colectirii integrale a indicatorilor
Participatea la misiunile tematice
de evaluare
7. Intensificarea utilizdrii |Seturi de date incircate de Functionarea deficitard a Secretariatul tehnic [Permanent Secretarul Grupului de

lucru pentru
implementarea
metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor gi vulnerabilitigilor institutionale

1. Auditarea internd, o datd
la doi ani, a sistemului de
prevenire a  coruptiei la
nivelul societiti

Nr. recomanddri formulate

Gradul de implementare a
recomandirilor formulate

Structuri de audit consolidate

financiare necesare

Lipsa cooperarii din partea
autorititilor publice

Nealocarea resurselor umane si

Auditorul intern

O datila doy

ani

Compartiment Audit
Intern
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Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Sutse de
verificare

Termen
de
realizare

Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITA’III IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nt. 4.4. - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor i a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
sectoriale (Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale)

6. Colaborarea cu ANAP, in
vederea incurajary utilizArii
unor abordin  inovative
pentru implicarea societitii
in monitorizarea integritiii
achizitiilor sectoriale.

Nr. de raspunsuri transmise la
solicitarile ANAP

Nesolicitarea sprijinului de citre
ANAP

Directia
Comerciali

Anual

Directia comerciali

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor i a tiscutilor de cotuptie in mediul de afaceri

4. Consolidarea  utilizdrii
planurilor de integritate ca
mstrumente manageriale
promovarea
integrititii organizationale in
cadrul intreprinderilor
publice;

penttu

Nr. planuri de integritate adoptate

de catre intreprinderile publice

Caracter formal al elaboririt
planurilor de integritate

Adoptarea unor planuri de
integritate neadaptate contextul
organizational

Nealocarea resurselor umane st
financiare necesare

Site-ul societitii

Anual

Grupul de lucru pentru
implementarea
metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie
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economici §i de performanti
(inclusiv. a  bugetelor i
subventillor primite de la
autoritifi  publice)

intreprinderile la care statul

pentru
este atit  prin
structuri  ale administratiei
publice centrale, cit si locale.

actionar,

lista intreprinderilor la care statul
este actionar (prin structuri
centrale si locale) cu urmitorii
indicatori:

date financiare,

- indicatori de performanti,

- scrisoarea de agteptiti,

- contractul de mandat,

- subventii primite.

actionatr

Termen
. . ' J . . Surse de .
Misuri Indicatori de performanta Riscuri . de Responsabil
g verificare )
realizare
6. Publicarea in format |Bazi de date disponibili in Lipsa informatiilor cu privire la AMEPIP Semestrial Persoani responsabili
deschis a mndicatorilor |format deschis care si cuprindi  [intteprinderile la care statul este AMEPIP

Intocmit,




